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JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7439577
Coordinacién Académica Ciudad Palmira Valle del Cauca

Obligaciones Especificas:

INFORME DE EVIDENCIAS MENSUAL

Asunto:

Palmira, Julio de 2025

Informe mensual de evidencias Mes Julio del

afno 2025

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar Se orienta formacién profesional
oportunamente, presencial en las siguientes fichas: | Anexo 1: Actas de reunidn equipo ejecutor
segun la | tecndlogos Gestion Contable y de | mes de mayo de 2025 fichas: 3223922,
programacién, en|informacion financiera fichas 2849435, 2999138, 3142978 y 3160324
las jornadas de|2824213 y 3223922, Gestion de
desarrollo curricular | Tesoreria y Recursos Financieras, | Anexo  1A: Listas de verificacién de
del Centro de | 2849435, 2999138. alistamiento de los grupos en los cuales
Formacion. Técnico en Operaciones | . .
Comerciales 3160324. imparto formacion.
Técnico en Asistencia
Administrativa 3142978.
Durante el mes objeto se participa
en las reuniones de jornadas de
desarrollo curricular los martes en
elhorariode 10:00am —13:00 pm
2 Desarrollar la | Se orienta formacién profesional | Anexo 2: Capturas de listado de asistencia
Formacion presencial en las siguientes fichas: | fichas asignadas.
Profesional Integral | tecndlogos Gestion Contable y de
presencial y/o | informacién financiera 2824213 —
virtual, de acuerdo|3223922. Anexo 3: Reporte Horas mes objeto de
con la | Gestién de Tesoreria y Recursos | contrato.

programacion de las

fichas y la
planeacién
pedagdgica
siguiendo los
lineamientos

Institucionales.

Financieras, 2849435, 2999138.

Técnico en Operaciones
Comerciales 3160324.
Técnico en Asistencia

Administrativa 3142978.




Reportar
oportunamente
novedades en
relacion con las

fichas asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de
formacién

correspondientes vy

la asignaciéon de
tiempos del
instructor.

Reporte de inasistencias
registradas en la plataforma Sofia
Plus. Fichas: tecndlogos Gestion
Contable y de informacion
financiera 2824213 — 2909472 y
3223922

Gestion de Tesoreria y Recursos
Financieras, 2849435, 2999138.
Tecndlogo en Direccidon de ventas

2849439,

Técnico en Operaciones
Comerciales 3160324.

Técnico en Asistencia

Administrativa 3142978.

Anexo 4: Captura registro inasistencias,
fichas: Tecndlogo en Gestion de Tesoreria y
Recursos Financieros 2999138.
Técnico en  Operaciones
3160324.

Técnico en Asistencia Administrativa

3142978.
Tecndlogo Gestion Contable y de

Comerciales

informacion financiera 2824213.

Tecndlogo Gestidon Contable y de
informacion financiera 3223922

Gestion de Tesoreria y Recursos Financieras,
2849435, en la plataforma Sofia Plus.

Realizar entrega de
los diferentes
documentos

relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual en las
fechas requeridas o
plazos establecidos
de acuerdo con los

Presentar y soportar cuenta de
cobro ante mi supervisor de
contrato.

GF_66766387_34825_JUL_2025.
GC_66766387_34825_JUL_2025.

Documentos subidos en la plataforma Secop
Il.

Anexo 42: Captura de pantalla de envio de
informe de legalizacidn de auxilio de
desplazamiento.

lineamientos del

Centro de

Formacion.

Aplicar los | Se presentan las evidencias de | Anexo 5: Actividades desarrolladas Ficha
instrumentos de | algunas actividades realizadas con | 2849435

evaluacién con su|los aprendices correspondientes

respectiva a las fichas 3223922, 2849435, | Anexo 6: Actividades desarrolladas Ficha

retroalimentacion y
registrar
oportunamente
(una vez agotada la
programacion de (I/
los) resultado(s) de
aprendizaje) los
juicios  evaluativos
en el aplicativo.

2999138y 3142978y 3160324.

2999138.

Anexo 7: Actividades desarrolladas ficha
3142978.

Anexo 8: Actividades desarrolladas ficha
3160324.

Anexo 9: Actividades desarrolladas ficha
3223922

Anexo 9A: Juicios evaluativos ficha 3223922,
249435,3142978 y 3160324,




6 | Participar en las
actividades
convocadas en
relacion con el
proceso de
Formacién
Profesional
Integral.

Listados de asistencia a las
reuniones de desarrollo curricular
los martes.

Anexo 10: Captura listados de asistencia de
las reuniones de equipo ejecutor los dias 17,
y 24 de junio de 2025 y del dia 8 de julio de
2025.

7 | Verificar la calidad y
la fidelidad de los

datos de
aprendices, en los
procesos de
formacién

que se requiera.

Este mes no se ha impartido
formacién complementaria, n
apertura de fichas nuevas. Motivo
por el cual no se ha realizado
verificacion de datos.

No se presenta evidencia porgue no se
realizod esta actividad.

Cordialmente,

AriA Lk g«uwwﬁvfrﬁ OALQ

MARIA DEL SOCORRO RIVERA COBO

Contratista

C.C. No. 66.766.387 De Palmira (Valle)

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7439577 de 2025

Coordinador Académico




ANEXO 1

ACTA DE REUNION EQUIPO EJECUTOR



SENA

N

ACTA No. 03 - Desarrollo curricular

NOMBRE DELCOMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de laformacién del TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA Ficha 3223922.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 24
de junio de 2025

LUGAR Y/O ENLACE: AULA 105-
C.B.l.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

. Verificacién de compromisos pendientes segln reunion anterior.

. Reporte de cada uno de los instructores.

. Novedades de aprendices.

. Seguimiento a planes de mejoramiento.

. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

o Ul WN

7. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el programa Gestion Contable y de Informacion
Financiera Ficha 3223922 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a laficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores: del martes 3 de junio de 2025.
Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Fernando Hernandez Vargas Sl

Delfina Maria Alzate S|

Alvaro Alonso Villanueva Sl

Ceferino Urreste Muiioz Sl

Jonathan Calderén S|

Aura Maria Rivera Sl

Angel Raul Roldan S|

Mauricio Rojas Sanchez S|

Maria del Socorro Rivera Cobo Si
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SENA

N

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores del dia 10 de junio de 2025

Instructor Asisti6 | No asistié6 | Observaciones
Fernando Herndndez Vargas Sl
Delfina Maria Alzate Sl
Alvaro Alonso Villanueva Sl
Ceferino Urreste Mufioz Sl
Jonathan Calderén Sl
Aura Maria Rivera Sl
Angel Raul Roldan S|
Mauricio Rojas Sanchez Sl
Maria del Socorro Rivera Cobo Si

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores del dia 17 de junio de 2025

Instructor Asistio No asistio | Observaciones
Fernando Herndndez Vargas Sl
Delfina Maria Alzate Sl
Alvaro Alonso Villanueva Sl
Ceferino Urreste Muioz Sl
Jonathan Calderén Sl
Aura Maria Rivera S|
Angel Raul Roldan S|
Mauricio Rojas Sanchez Sl
Maria del Socorro Rivera Cobo Si

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores del dia 24 de junio de 2025

Instructor Asistio No asistid6 | Observaciones
Fernando Hernandez Vargas Sl
Delfina Maria Alzate S|
Alvaro Alonso Villanueva Sl
Ceferino Urreste Muiioz Sl
Jonathan Calderdn S|
Aura Maria Rivera Sl
Angel Raul Roldan S|
Mauricio Rojas Sanchez S|
Maria del Socorro Rivera Cobo Si

GOR-F-084V02




2. Verificacion de compromisos pendientes segliin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, seguin acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances.

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Entrega del acta No 02 de desarrollo  |Gestor y equipo ejecutor |El acta se entregd a los
curricular trimestre 1, Fase andlisis. de la ficha instructores del equipo ejecutor

3. Reporte de cada uno de los instructores
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Fernando Hernandez Vargas: 210303022 Reconocimiento de recursos financieros

03 de junio: Se realizan actividades de consulta del paso a paso para crear empresay los aprendices deben
realizarla también para su proyecto de formacidn grupal.

Inasistencias-Asistieron todos

10 de junio: Se realizan actividades de diligenciamiento del paso a paso de creacion de empresa y los
aprendices deben realizarla también para su proyecto de formacion grupal.

Inasistencias-Asistieron Todos

17 de junio: Se continda realizando las actividades de diligenciamiento del paso a paso de creacién de
empresa y los aprendices deben realizarla también para su proyecto de formacion grupal.

Inasistencias-Asistieron todos

24 de junio: Se inicia la formalizacion de la creacion y legalizacion de empresa y los aprendices deben realizarla
también para su proyecto de formacién grupal.

Inasistencias- Daniel Alejandro Plaza Plaza-Sin justificacion.
Maria del Socorro Rivera Cobo: 210303022 Reconocimiento de recursos financieros

02 de junio: No hubo formacién por ser lunes festivo.
09 de junio: Se realizo actividad de trabajo con base en la lectura del pdf: “Adopcion de normas internacionales
de contabilidad en Colombia”, para mayor comprension de los entes reguladores relacionados con las Normas
Internacionales de Contabilidad.
16 de junio: Continuamos con el aprendizaje de los principios y normas rectoras de la contabilidad, se hicieron
actividades para que en equipos usando casos de estudio identificardn los principios y normas aplicables a cada

Caso.
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Se hizo una pequena intervencion para hablar con los aprendices con respecto a los comentarios recibidos de sus
diferentes instructores y para conocer también su percepcion al respecto.

En horas de la tarde se hizo un pequeiio compartir para celebrar los cumpleafios de los aprendices de los meses de
enero a junio de 2025.

23 de junio: No hubo sesidén de formacién por ser un lunes festivo
30 de junio: No hubo formacidn por ser un lunes festivo.

Inasistencias: el aprendiz Diego Fernando Estrada no asistié a ninguna de las sesiones de formacién. Presenta desercion

Alvaro Alonso Villanueva: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Temas vistos: se realizo ejercicio en el cuaderno de interés compuesto con anualidades, después realizamos los
mismos ejercicios en el computador con fdrmulas financieras el grupo trabaja en lo general bien.

Tabla configurada dénde hay un préstamo con pagos anualizados con interés compuesto y amortizacion de la
deuda dando como resultado cero.

Inasistencias sin excusa: aprendiz Diego Fernando Estrada no asistié a ninguna de las sesiones de formacién.

3.2 -Reporte de los instructores de areas complementaria:

Ceferino Urreste Muioz: 240201528 Razonamiento cuantitativo frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica.

05 de junio: Se apertura la formacidn con un reto matematico de operaciones matematicas con figuras, como reflexion
inicial.

Debido a que las dos anteriores fechas no se tuvo formacién, se hace recapitulacion general de los conceptos ya
desarrollados.

Seguidamente se envia mediante grupo de WhatsApp el taller sobre jerarquia de operaciones, el cual cada Aprendiz
debe resolver de forma individual, luego compara sus resultados con sus compafieros de mesa de trabajo, finalmente se
resuelve cada ejercicio por los aprendices, los cuales son elegidos al azar mediante ruleta electrdnica, haciendo
retroalimentacién por el Instructor.

En el tablero se alcanzan a realizar 4 ejercicios de nivel bajo, y uno de nivel medio.

Inasistencias: Diego Fernando Estrada Mufioz — Sin excusa.
Yesica Fernanda Hurtado Montafio — Excusa médica

Notas:

La Aprendiz Maria José Lépez Marin llega 10 minutos tarde, manifiesta que es debido a que se desplaza desde el
municipio de Candelaria, y por reparacion de la via el bus demora demasiado.

La Aprendiz Manuela Mazuera Plata llega 10 minuto tarde, comenta que se quedd dormida, se compromete a no repetir
la situacion.
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12 de junio: En esta sesidn se continua, con la participacion de los Aprendices, saliendo al tablero, con la realizacién de
los ejercicios faltantes del taller de jerarquia de las operaciones.

Al finalizar la formacion se les indica que los préximos conceptos a desarrollar son las propiedades de las operaciones,
(suma, resta, multiplicacidn, divisidn, potenciacién, y radicacion), para lo cual se conforman 6 equipos de trabajo, y a
cada uno se le asigna una operacion de las mencionadas para que consulten y presenten al grupo en la préxima sesion
de formacidn, con conceptos y ejercicios practicos.

Inasistencia:

Sharit Dahiana Afiasco Ortiz — Calamidad doméstica
Yorin Daniza Riascos Sanchez — Incapacidad médica
Diego Fernando Estrada Mufioz

19 de junio: Durante esta sesion de formacion los Aprendices, en sus equipos de trabajo hacen la socializacién de las
propiedades de las operaciones, haciendo una amplia y excelente presentacion, dando mas de los solicitado;
presentaron diapositivas bien logradas, explicaron muy bien sus contenidos, en cuanto al concepto, partes, propiedades
y ejercicios de cada operacion, resolvieron muy bien las inquietudes de sus compafieros, y preguntas del instructor.
Solo queda pendiente el grupo que le corresponde la operacién de radicacion.

Inasistencia:
Diego Fernando Estrada Mufioz

26 de junio: Por parte de la oficina de Bienestar al Aprendiz se celebra el dia del Aprendiz en el Parque del Azucar de la
ciudad de Palmira, con una jornada ludico-deportiva, la cual se estuvo apoyando.

Observaciones:
e El comportamiento, dedicacién de la gran mayoria de este grupo es espectacular, es muy agradable trabajar en
este grupo.
e Hay unos cinco o seis Aprendices sobresalientes, que al final del trimestre se les hara reconocimiento con
nombre propio.
e El Aprendiz Diego Fernando Estrada Mufioz, no se presentd a ninguna sesién de formacion durante todo el
trimestre, se sugiere reportar a comité de evaluacion por desercién.

Jonathan Calderdn Rojas: 240201526 Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz

Novedades Académicas: Se estd estudiando el tema sobre los dilemas éticos y morales, su aplicacion a nivel
profesional y laboral. Y el estudio de diferentes casos aplicados a su especialidad.

Se introdujo el tema sobre la ética empresarial y profesional haciendo énfasis en los comportamientos, actitudes y los
cddigos de ética profesionales que debe aplicar el profesional segin su drea de estudio. Tema que sera finalizado y
socializado por el instructor Fernando Salas Portilla.

Novedades Disciplinarias: A nivel actitudinal es un grupo con buen comportamiento, trabajo en equipo y se evidencia
una buena convivencia entre ellos.
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Inasistencias Aprendices:

* NO: no asiste a formaciore. EXC-S: excusa de salud.

VERONICA ANACONA MOSQUERA Sl Sl EXC-S

YESICA FERNANDA HURTADO MONTANO NO Sl sl

Novedades Especiales Grupo y/o Aprendices:

Debido al reemplazo que realizaré como Coordinador Académico al periodo de vacaciones del Ing. Pedro Miranda, el
instructor Fernando Salas Portilla (fsalasp@sena.edu.co) sera el encargado de finalizar la competencia transversal de
Etica y evaluar los resultados de aprendizaje en Sofia Plus.

El instructor Fernando Salas Portilla estara impartiendo y dando cierre a la competencia transversal de Etica con el
grupo en las fechas comprendidas del 24 junio al 12 julio de 2025.

Aura Maria Rivera Ortega: 240201530 Desarrollo de la Induccidon

Desde la induccién se vienen desarrollando las actividades relacionadas con el reglamento del aprendiz, acuerdo 0009
de 2024. Se asignaron los articulos de los capitulos II, IVy V a 5 equipos de trabajo. Estas actividades se retomaran la
primera semana de junio debido a las novedades presentadas en el centro

durante la ultima semana de mayo.

Los aprendices Nicolas Lopez, Diego Ramirez, Daniel Plaza y Byron Vergara, contintan con sus faltas actitudinales en la
formacion. También se le ha llamado la atencidn a las aprendices en repetidas ocasiones SHARIT DAHIANNA ANASCO
ORTIZ y MARIA JOSE LOPEZ MARIN quienes realizan tareas u otras actividades
gue no guardan relacién con la formacion.

Delfina Maria Alzate: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

5 de junio:
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ACTIVIDADES:
Los aprendices socializan didlogos haciendo
uso de saludos y despedidas.

Los aprendices reconocen la diferencia entre
los numeros ordinales y cardinales, a través
de juegos en linea y ejercicios practicos a
través de actividades orales y escritas.

https://dashboard.blooket.com/
set/63195ea1da210067ed9ee87b

EJERCICIOS:

https://www.liveworksheets.
com/w/en/english-second-
language-esl/72315#google
vignette

INASISTENCIAS:
Ex 5 Yessica Fernanda hurtado
(sin excusa)

12 de junio:

Realizan actividad de crossword
con operaciones basicas
reconociendo los simbolos de
suma, resta, etc

12-06

numeros del 1 al 100

Reconocen large numbers en
inglés a través de ejercicios
practicos.

Realizan actividad en linea con los

https://ww.liveworksheets.
com/worksheet/en/english-
second-language-esl/72315#
google_vignette

Se les informa que deben
subir el video de la
evidencia final de
desempefio, el 26 junio.

Yorin danissa (excusa)

Sharit afiasco (por
calamidad doméstica, se
entrd la lluvia a la casa, por
eso llegd tarde a la
formacicn)

El aprendiz Johan mercado
no tiene una postura
adecuada en el ambiente

La aprendiz sharick afiasco,
no estd realizando la tarea
porque se le mojé el
cuaderno, se le pidié
trabajar en una hoja de

papel.

El aprendiz brandon Alexis
estuvo por fuera casi toda la
segunda hora, porgue tuvo
una situacion con la
bicicleta.
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19 de junio:

19-06 | Reconocen adjetivos (soft and

hard skills) a través de ejercicios

P5, 10:26 a.m.

de asociacidn y produccion escrita.

https://agendaweb.org/
exercises/grammar/articles/a-an-2

https://www.liveworksheets.
com/es/w/en/english-second-
language-esl/663021

Sharit afiasco llegé una
hora tarde por motivo del
almuerzo

lohan, jeniffer y luz karime
se estaban maquillando en
la clase

Sharik llegé tarde y no
trabajo en clase, al
preguntarle algo

fmail.google.com/mail/uf0/?ik=1a120c3224 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:183581548105824847 3&simpl=msg-f. 18358 154810582484 ...

Gmail - Reporte Inglés 3223922 Junio 12 y 19

relacionado a la actividad
no es capaz de responder.

26 de junio: Fue el dia del aprendiz y por lo tanto no hubo formacién.

Angel Raul Roldan Cepero: 210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales

La semana del 16 al 20 la formacion la impartio el instructor Gustavo Roldan abordando el tema de los derechos
colectivos, la siguiente semana no atendi el grupo por estar en el dia del aprendiz |a siguiente semana abordamos
mecanismos de defensa y derecho de peticién quedando solo pendiente la evaluacién final que se hard en la ultima

semana de formacion.

Mauricio Rojas Sanchez: 220501046 Aplicacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), de acuerdo

con las necesidades del entorno

AVANCES Il Trim 2025 - 3223922 - Tecno Gestién Contable

o Ineld - tnasl: 4

.

Presentacion (Construir histado en Excel)

MARIA JOSE LOPEZ

Graficos en Excel y Valsdaciones de Dates

Bases Excel 1 (Operaciones Basicas,

YESICA FERNANDA MURTADO

Ordenamientos y Autolienados)

Bases de Excel 02 (Impresiones,

DIEGO ALEJANDRO R

subtotales y referencias)

Quz 0
VERONICA ANACONA

Fecha - Tema -
10-may | Presentatidr
17-may EXCEL
28-may EXCEL
a1-may EXCEL
7-jun EXCEL
14-jun EXCEL
21-jun EXCEL
28-jun EXCEL

Concatenar y Texto en Columnas 0

JUAN ESTEBAN SANTOS

Condicionales St
57 | NATHAUA SANCHE? - VERONICA ANACONA

Talle entregable sobre

0

Formulas Condiclonales

GOR-F-084V02




4- Novedades de aprendices: Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

El aprendiz Diego Fernando Estrada no se ha presentado a ninguna de las sesiones de formacién y ha sido reportada su

inasistencia por parte de todos los instructores de la ficha, he intentado comunicarme con él; pero no ha sido posible que
me responda, por lo anterior, se reporta en esta acta su posible desercién

5-Seguimiento a planes de mejoramiento

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que: No hay aprendices en plan de
mejoramiento ante el comité de evaluacién y seguimiento.

6-Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segtn lo planeado. (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,

comportamentales y se determina que solo al aprendiz Diego Fernando Estrada sus inasistencias
permanentes le afectan el desarrollo de la formacion.

7-proposiciones y varios: Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

7.1-Socializacion del acta No 03 de desarrollo curricular, trimestre |, fase andlisis por parte de los instructores del equipo
ejecutor.
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CONCLUSIONES

1- En este trimestre | de la fase andlisis se realizaran las actividades del programa de gestién
contable y de informacién financiera de forma integral con el equipo ejecutor técnico y
transversal de acuerdo con la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacidn; los cuales estdn incluidos el programa y el plan de trabajo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

Revision de 29/07/2025 Gestory equipo ejecutor

avances en la de la ficha.

formacion.

ém L Sovome Zovire bk

Enviar acta al 29/07/2025 Gestory equipo ejecutor
equipo ejecutory de la ficha.
coordinador. ‘ .
AT U Sawana Aytra @Alo
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De acuerco con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se |

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legal t
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ACTA No. 22 Ficha : 2849435

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn desarrollo curricular del programa tecnologia en Gestidon de tesoreria
y de recursos financieros

CIUDAD Y FECHA: Palmira,1, 8, 22 Y 29 | HORA INICIO: | HORA FIN:
de Junio del 2025 10:00 am 13:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Instalaociones CBI — | DIRECCION / REGIONAL /
Aula 204 CENTRO: Centro de
Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Reporte de cada uno de los instructores
Novedades de aprendices.
Seguimiento a planes de mejoramiento.
Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo
planeado (asistencia de aprendices, aspectos actitudinales,
comportamentales y otros)
6. Proposiciones y varios

A S N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento ala ejecuciéon de la formacion a el programa Gestion de
Tesoreria y de Recursos Financieros Ficha 2849435 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y
los procedimientos de Desarrollo Curricular y ejecucion de la formacion para
el mes de Junio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunidn de desarrollo curricular tratando dada
uno de los puntos propuestos en la agenda
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e Asistencia de instructores vinculados a la ficha:

ASISTENCIA DESARROLLO CURRICULAR
EQUIPO EJECUTOR GUIA DEL TRIMESTRE EQUIPO EJECUTOR

3/06/2025 | 10/06/2025 | 17/06/2025 | 24/06/2025
ANGELA MARIA CUBILLOS INGLES X X X X
MARIA DEL SOCORRO OPERACIONES DEL X X X X
RIVERA MERCADC CAMBIARIO
FERNANDO HERNANDEZ
VARGAS PRESUPUESTO MAESTRO X X X X
DAVID ARIAS RESTREFPO PLAN FINANCIERO

DIRECCION ESTRATEGICA
BLANCA NORY VALENCIA | E INDICADORES MICRO Y X X X X
MACRO ECONOMICOS

GERMAN ADOLFO -
URQUIZA COMUNICACION X X X X

A continuacion, se desarrollan los demds puntos propuestos en el acta:

e Reporte de cada uno de los instructores

e Novedades de aprendices.

e Seguimiento a planes de mejoramiento.

e Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo
planeado (asistencia de aprendices, aspectos actitudinales,
comportamentales y otros)

e Proposiciones y varios

2. reporte de cada instructor:

Angela Maria Cubillos
Guia: Ingles
Dia: Lunes

Lunes 09 de junio en el horario y ambiente asignado. Los temas trabajados
fueron:

Taller y quiz condicionales 0y 1
INASISTENCIAS:

¢ Claudia Rodriguez (excusa)
e Joan Victoria (excusa)
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e Wilmer Alvarado (el aprendiz completa 3 inasistencias este frimestre sin
presentar justificacion)

Nota: A la fecha todos los aprendices se encuentran al dia en actividades y
presentaron su evidencia final de manera satisfactoria.

Maria del Socorro Rivera Cobo
Guia: Operaciones del Mercado Cambiario
Dia: Martes

Se ha estado trabajando con la guia 31.

Operaciones del Mercado Cambiario

Se realizd el taller del plan de sesion 1

Denominado Explorando el Mundo Financiero que contiene una serie de
interrogantes relacionados con los productos y servicios financieros en
moneda nacional y extranjera y la clasificacion de los productos financieros
Los dias 13 y 20 de Junio los aprendices realizaron en grupos el taller
denominado: Riesgos en las Operaciones y Negociaciones del Mercado
Cambiario Colombiano, donde investigaron ampliamente sobre el tema vy
ademds, desarrollaron 3 casos de estudio donde conocieron las herramientas
para mitigar los riesgos cambiarios.

El dia 27 de Junio cada grupo presentd sus respuestas a sus companeros y se
ampliaron los conceptos con base en inquietudes de cada aprendiz.

Los aprendices que faltaron a las sesiones de aprendizaje fueron:

Inasistencias:
e Wilman Mauricio Alvarado Rodriguez-Sin justificacion

Fernando Herndndez
Guia: Presupuesto Maestro
Dia: Miercoles

04 de junio: Se realizan actividades de presupuesto maestro cedulas de ventas
y compras de la guia de aprendizaje de presupuestos.
Inasistencias:
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e Claudia Gil Rivera -Sin justificacion.

e Daniela Alvarez Robledo-Sin justificacion.

e Wilmer Mauricio Alvarado Rodriguez-sin justificacion.
11 de junio: Se realizan actividades de presupuesto maestro cedulas de
inventarios de la guia de aprendizaje de presupuestos.

Inasistencias:
e Karen Yulieth Melo Coral-Sin justificacion.
e Rosalba Quiceno-Sin justificacion.
e Wilmer Mauricio Alvarado Rodriguez-sin justificacion.

18 de junio: Se realizan actividades de presupuesto maestro cedulas de costos
de ventas vy flujo de efectivo de la guia de aprendizaje de presupuestos.

Inasistencias:
e Wilmer Mauricio Alvarado Rodriguez-sin justificacion.
e Lucy Elena Cortes-Excusa medica

25 de junio: Se realizan actividades de presupuesto maestro cedulas de
estado de resultados y estado de situacion financiera de la guia de
aprendizaje de presupuestos

Inasistencias:
e Lucy Elena Cortes-Excusa medica

Novedades:
No se presentaron novedades en el desarrollo de la formacion.

David Arias Restrepo
Guia: Plan Financiero / Tributaria
Dia: Jueves

Con la ficha de tesoreria se trabaqjo los fipos de contribuyentes existentes en
Colombia , los tipos de regimenes y el impuesto de renta y complementarios
en Colombia.
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Se frabagjo la retencidon en la fuente a titulo de renta mediante estudios de
casos , basados en la normatividad vigente.

5 de Junio
e Wilmer Mauricio Alvarado Rodriguez

12 de Junio
¢ Wilmer Mauricio Alvarado Rodriguez
¢ Natalia Obando Garcia
e Lucy Elena Cortes Sanchez

19 de Junio
e Lucy Elena Cortes Sanchez

26 de Junio
e Juan Sebastian Ruales
e Cortes Gomez Tomas Santiago
e Lucy Elena Cortes Sanchez
e Bolanos Adriana
e Gonzalez Alvarado Joseph David

Los demas dias de formacion no se presentan inasistencia.

Blanca Nory Valencia
Guia: Direccion Estrategica E Indicadores Micro y Macro Economicos
Dia: Viernes

Con los aprendices durante el periodo de junio trabajamos herramientas
estratégicas, PESTEL, andlisis del mercado, proceso de caracterizacion del
cliente, se orientd el proceso de diseno de instrumento de recoleccion de
informaciéon para aplicar en el mes de julio. Se asesoraran a los aprendices
de acuerdo a cada proyecto. se tfrabajaron elementos de la mercadotecnia,
y datos especificos de la planeacion estratégica. en relacion a la partes
actitudinal y comportamental los aprendices participan de manera activa y
sus aportes son valiosos.
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Durante los dias 30 de mayo , é y 13 de junio el aprendiz Wilmer Mauricio
Alvarado faltd de manera consecutiva sin ningin tipo de justificacion.
Comparto con usted las horas reportadas en Senasofia plus. Le recomiendo
programarme para el proximo trimestre.

Novedades:
No se presentaron novedades en el desarrollo de la formacion.

German Adolfo Urquiza
Guia: Comunicacion
Dia: sabado

Junio

07-06-2025 Se llevd a cabo ejercicio de redaccion teniendo en cuenta las
estrategias de pretextualizaciéon aplicndolo a un texto del tema en el dreq,
se identificaron las ventajas de las inteligencia artificial para ayudar a mejorar
la redaccion, asi como la revision personalizada del texto para su version final.

14-06-2025 Actividades de oratoria reconocimiento de postura en la expresion
oral, asi como ejercicios de respiracion y calentamiento de la voz para la
realizacion de una intervencion oral Llamado de atencion a Claudia
Rodriguez, Josep Gonzdlez, Wilmer Alvarado por inasistencia

21-06-2025 Se trabajoé las caracteristicas sobre la superacion de la disfemia en
la pelicula El Discurso del Rey, teniendo, reconociendo las técnicas que se
pueden aplicar para la vida diaria.

28-06-2025 Oratoria y exposicion se desarrollan actividades teatrales, teniendo
en cuenta la postura, la gestualidad, el contacto visual, la nocion del espacio,
y discurso, asi como la lectura expresiva. Designacion de temas para
actividad final de exposicion oral.

Novedades:
No se presentaron novedades en el desarrollo de la formacion.
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5. hechos o eventos que afectan el desarrollo de la formacion:
Durante el mes de Junio no se presentaron novedades.
6.Propocisiones y varios:

No se presentan proposiciones.

CONCLUSIONES

1. Como conclusion general se identifica que la ficha tiene mucha
disposicion para el aprendizaje, cumple con sus actividades y
demuestran compromiso, solo se recomienda en generar trabajar en el
uso del celular en clase.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA o)
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA o)
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Formato de remision a comité
2. Formato de firmas de asistentes al desarrollo curricular
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNICO
OPERACIONES COMERCIALES Ficha No. 3160324

CIUDAD Y FECHA: Palmira, junio de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia | DIRECCION / REGIONAL /
Industrial CENTRO: SENA - PALMIRA.
SEDE Central.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento del PROGRAMA TECNICO OPERACIONES COMERCIALES
del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de

Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 10:00 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de

la agenda a tratar:
Se constato la asistencia a la reunién de los instructores:

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores los dias 3 —10 —17- 24 de
junio de 2025

Instructor Asistio | No Asistio| Observaciones
Blanca Nory Valencia Cruz X
Edwin Maurcio Callejas X
Blanca Patricia Murillo X
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Jhon Henry Bolafios

David Mdrquez Herrera

Juan Camilo Ramirez

Ana Lucia Melo

Maria del Socorro Rivera
Cobo

X
X
Aura Maria Rivera X
X
X
X

Niccola Paola Gironza X

2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, seguin acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

obtenidos en la fase.

ejecutor de la
ficha

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo

planeacién en Plataforma.

relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor

Revisar nuevamente las

Equipo ejecutor

En curso Por el equipo

ejecutor de la
ficha
relacionada

actividades de aprendizaje en la | de la ficha ejecutor

planeacién pedagogica, cualquier

cambio sera informado al Gestor

0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo Gestor y Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo

3. Reporte de cada uno de los instructores
Se entrego el respectivo alistamiento que corresponde a la fase de ANALISIS —

PLANEACION.

e Programa de formacion
e Proyecto formativo

e Planeacion pedagogica
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e (Guia de aprendizaje
e Plan de trabajo
e |nstrumento de evaluacion

RUTA DE APRENDIZAJE
3160324

OPERACIONES COMERCIALES
PRADERA

B | Se Sofiaplus x | + ~ _ w
« C O £ Not Secure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces %ovy & N =
seha
APlus N & BLANCA NORY SBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v

(# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3160324 - OPERACIONES COMERCIALES ms
caracterizacion®

¥
Ruta de Aprendizaje* gkﬁo]zt!TECN\CDOPERAC\ONESCOMERC\ALESPRADE md Q

VA

Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Laop ion Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 27 Aprendiz{ces)
3160324TECNICOOPERACIONE SCOMERCIALESPRADERA. Se ha enviado un correo

iado(s) a la Ruta de Aprendizajs

. . j
Asociar Aprendiz a una Ruta de ico a los a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

A rrdenfinlai 0 i i iracincns A imnCAntet— R o

RUTA: 3160324TECNICOOPERACIONESCOMERCIALESPRADERA
QUEDARON ASOCIADOS 27 APRENDICES

Ficha de 3160324 - OPERACIONES
Caracterizacion: COMERCIALES
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 24/02/2025
Tipode |Numero |Nombre Apellidos | Celular Correo Electrénico
Documen | de
to Documen
to
cc 10062178 | PEDRO URBANO 31457624 |urbanou042@gmail.com

02

ALFONSO

HURTADO

82

cC

10063514
15

YARIZA

ANGULO
PASTRANA

31579366
20

Yarizaangulo30@gmail.com
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cC 10078881 | MARIA MURILLO |32260634 | murillomurillomariaisabel571@gmai
80 ISABEL MURILLO |28 l.com
CC 10078882 | DIANA RAMIREZ |31456427 |dmarcela0414@gmail.com
17 MARCELA RUIZ 28
CC 11116792 [ LINA TERESA | QUINONES | 31614246 | quinoneslina33@gmail.com
92 CABEZAS |98
cC 11122199 | ALEXANDRA [HURTADO |31732865 |hurtadotarapuesalexandra@gmail.co
99 TARAPUES | 36 m
CC 11122205 | MARIAJOSE | MORALES |31220518 [ mayancosmetic.com0210@gmail.com
60 RODRIGUE |27
Z
CC 11122216 | ANA GOMEZ 31132511 | marcelitagomez314@gmail.com
23 MARCELA CASAMACH | 13
IN
CC 11122225 [ YENNY MEDINA 31357894 | yennyfmedina@gmail.com
97 FERNANDA | LEMUS 23
ccC 11122236 | MARIAYURL |CAICEDO 31350853 | caiccedomariayurleni@gmail.com
06 ENI MOSQUER |23
A
CC 11122295 [ MAIRA MOSQUER |31667556 |aleja2215keiler@gmail.com
88 ALEJANDRA [A 02
MARTINEZ
CC 11136907 | DIEGO ALEGRIA 31474964 |alegriadiego09@gmail.com
30 ANDRES RIVAS 74
CC 11146205 [ GENNY SINISTERR | 32060631 |yenisinisterra221@gmail.com
45 FERNANDA (A 48
PIEDRAHIT
A
CC 11146217 [ MARIAJOSE |REBOLLED |31226485 |rebolledomajol6@gmail.com
47 O RINCON |52
CC 11146217 | KAREN BANGUERO | 31226388 | franciarivas74@gmail.com
94 YULIZA NUNEZ 64
cC 11146218 | VERONICA FRANCO 31366630 | francobonillaveronica@gmail.com
46 BONILLA |64
CC 11146226 | FRANCIA RIVAS 32151590 |franciarivas74@gmail.com
53 YULIETH NUNEZ 06
CC 11173502 [ WILCER BUILES 31288785 | kaisen0311@gmail.com
05 ELIAN SANCHEZ |95
CC 11235623 | NELLY VALENCIA (32151259 |valenciacelisnellyalexandra@gmail.co
53 ALEXANDRA | CELIS 09 m
PPT 5896908 | WENDY RODRIGUE |31134484 |wendy2022rodriguez@gmail.com
DIDUVINA Z 67
HERNAND
EZ
TI 10590637 | YILIAN JARAMILLO | 31071675 |jaramillocuetia.yilian@ateneopradera
71 SOFIA CUETIA 06 .edu.co
TI 11146224 | DAYANNA SALAZAR |[31461042 |andreasalazarmartinez0@gmail.com
26 ANDREA PRADA 95
TI 11146226 | XIOMARA PERLAZA |31540132 |xiomaraperlaza52@gmail.com
73 SANCHEZ |27
TI 11146228 | NATALIA HURTADO |32163170 | ht1208n@gmail.com
37 ANDREA TARAPUES | 46
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TI

11146230 |JHON DEYBI |[OCORO 30276063 | cardenasjhondeybi@gmail.com
88 CARDENAS | 67

TI

11146232 | DAN GONZALEZ | 31462250 |sebachomunoz0@gmail.com
04 SEBASTIAN [ MUNOZ 75

TI

11146236 |]JOSE LUIS GARCIA 32062867 |jolugarcia777@gmail.com
12 PLAZA 71

Denominacion del Programa de Formacién: Técnico operaciones Comerciales
3160324
Cédigo del Programa de Formacién: 632116 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): “PROPUESTA DE MEJORA COMERCIAL EN
LAS TIENDAS HARD DISCOUNT A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DE USUARIO EN
PALMIRA'Y SU ZONA DE INFLUENCIA”

Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS - PLANEACION

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

-CONTEXTUALIZAR LA METODOLOGIA SENA,

-DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LAS TIENDAS HARD DISCOUNT FRENTE A
LA EXPERIENCIA DE USUARIO.

-PLANEAR LAS ACTIVIDADES AJUSTADAS A LA NECESIDAD Y REQUERIMIENTO DE
LAS TIENDAS.

Competencia:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS SEGUN REQUISICIONES Y
DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ACTIVIDAD.

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS, ACTIVOS, INSTALACIONES DE
LA COMPANIA SEGUN POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO DE
VENTA.

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE
SERVICIO DE LA COMPANIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje:

PREPARAR LOS PEDIDOS APLICANDO LOS DIFERENTES METODOS DE EXTRACCION
APOYADOS CON LOS DIFERENTES EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CON EL FIN DE DAR RESPUESTA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y SOLICITUDES
DE LOS CLIENTES.

DEVOLVER LOS OBJETOS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y LAS BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
APOYADOS CON HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL FIN DE CUMPLIR CON
LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE RECIBO Y DESPACHO.

CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS OBJETOS A TRAVES DE TECNICAS
DE VERIFICACION APOYADOS CON EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL

REVISAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ALMACEN DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE CONTROL Y LAS TECNICAS DE SEGURIDAD O VIGILANCIA.

REPORTAR NOVEDADES EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL
PUNTO DE VENTA SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL.

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS
PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRIiO SEGUN
LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SERVICIO

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS
PEDIDOS SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO DE INVENTARIOS DE MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL
SERVICIO AL CLIENTE, TOMANDO COMO REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS
Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU
RELACION CON LOS INDICADORES DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE
SERVICIO SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION Y PROGRAMACION DEL SERVICIO.
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO INTEGRAL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

GOR-F-084V02




SENA

N

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO OPERACIONES COMERCIALES
CODIGO DEL PROGRAMA . 632116 VERSION 1
NOMBRE DEL PROYECTO DE FORMACION “PROPUESTA DE MEJORA COMERCIAL EN LAS

TIENDAS HARD DISCOUNT A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA DE USUARIO EN PALMIRA Y SU ZONA
DE INFLUENCIA”

CODIGO PROYECTO 3192795
DURACION 12 MESES
ETAPA LECTIVA (FORMACION)
ETAPA PRODUCTIVA
TRIMESTRES 2 TRIMESTRES:

FASE DE ANALISIS /PLANEACION
FASE DE EJECUCION /EVALUACION.

LOS APRENDICES SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE FORMACION
Instructores

MARIA DEL SOCORRO RIVERA

INFORME MES DE JUNIO DE 2025
FICHA 3160324
Instructor: Maria del Socorro Rivera Cobo.

. Actividades realizadas:

a. Durante el dia 5 de junio de 2025 los aprendices en grupo realizaron
exposiciones sobre los impuestos: definicion del estatuto tributario, definicion y

GOR-F-084 V02




SENA

N

valor de la UVT, IVA, retencion en la fuente y gravamen a los movimientos
financieros.

. El dia 12 de junio de 2025 les expliqué a los aprendices de una forma mas

detallada el IVA vy la retencidn en la fuente, resaltando su importancia en el
registro de las compras y ventas de inventarios.

El dia 19 de junio de 2025 se hicieron unos registros contables de repaso
incluyendo IVA y retencion en la fuente. Ademas, el coordinador académico y
personal de Bienestar al Aprendiz estuvieron visitando la Casa de la Cultura,
les dieron informacion a los aprendices sobre como se desarrollaria la actividad
del dia del aprendiz y también efectuaron unas actividades Iudicas cortas.

. El dia 26 de junio de 2025 no hubo formacion porque se celebré el dia del

aprendiz en el Parque de Azucar.
Faltas de asistencia aprendices:

e 05/06/2025: José Luis Garcia, Ana Marcela Gémez, Maria Yurleny
Caicedo y Francia Yulieth Rivas Nufez faltaron a la sesion y no enviaron
ningun tipo de excusa valedera, Diana Marcela Ramirez se encontraba
en examenes médicos para el patrocinio y Wendy Rodriguez quien
envioé incapacidad.

e 12/06/2025: Faltaron José Luis Garcia y Francia Yulieth Rivas Nufiez
faltaron a la sesién y no enviaron ninguna excusa.

e 19/06/2025: Maria José Rebolledo y Maria Yurleny Caicedo se
encontraban en entrevista para el contrato de aprendizaje y Yilian Sofia
Jaramillo se encontraba incapacitada (envié la evidencia de la
incapacidad).

Cordialmente,
Maria del Socorro Rivera Cobo
Instructora SENA
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EDWIN MAURICIO CALLEJAS

REPORTE FICHA 3160324
REPORTE FICHA 3160324 MARTES 03-06-25 CULTURA FISICA
SE REALIZO EN EL COMPONENTE TEORICO TEMA SOBRE MEDICIONES

ANTROPOMETRICAS PLIEGUS CUTANEOS DESARROLLO DE EJERCICIOS
FUNCIONALES INASISTENCIA : MARIA ISABEL MURILLO-WENDY RODRIGUEZ
HERNANDEZ-DAN SEBASTIAN GONZALES-JOSE LUIS GARCIA PLAZA

EN EL COMPONENTE ACTITUDINAL SON MUY PARTICIPATIVOS EN LO
TEORICO Y DEPORTIVO Y MUY RESPETUOSOS Y PARTICIPATIVOS TIENEN
MUY BUENA DISPOSICION PARA EL COMPONENTE FISICO .

REPORTE FICHA 3160324 MARTES 17-06-25 CULTURA FISICA

SE REALIZO EN EL COMPONENTE TEORICO TEMA SOBRE MEDICIONES

ANTROPOMETRICAS DIAMETROS OSEOS Y CALCULO DE LAS FORMULAS EN
EL PORENTAJE DE GRASA CORPORAL Y EJERCCIOS AEROBICOS
RUMBOTERAPIA

INASISTENCIA : KAREN YULIZA BANGUERO NUNEZ-YILIAN SOFIA JARAMILLO
CUETIA- DAYANA ANDREA SALAZAR CON EXCUSA ESTAS DOS ULTIMAS
APRENDICES

EN EL COMPONENTE ACTITUDINAL SON MUY PARTICIPATIVOS EN LO
TEORICO Y DEPORTIVO Y MUY RESPETUOSOS Y PARTICIPATIVOS TIENEN
MUY BUENA DISPOSICION PARA EL. COMPONENTE FISICO .

REPORTE FICHA 3160324 MARTES 24-06-25 CULTURA FISICA

SE REALIZO EN EL COMPONENTE TEORICO TEMA SOBRE MEDICIONES

ANTROPOMETRICAS DIAMETROS OSEOS Y CALCULO DE LAS FORMULAS EN
EL PORENTAJE DE GRASA CORPORAL Y EJERCCIOS AEROBICOS
RUMBOTERAPIA

INASISTENCIA : XIOMARA PERLAZA SANCHEZ

EN EL COMPONENTE ACTITUDINAL SON MUY PARTICIPATIVOS EN LO
TEORICO Y DEPORTIVO Y MUY RESPETUOSOS Y PARTICIPATIVOS TIENEN
MUY BUENA DISPOSICION PARA EL. COMPONENTE FISICO .

REPORTE FICHA 3160324 MARTES 01-07-25 CULTURA FISICA
SE REALIZO EN EL COMPONENTE TEORICO TEMA SOBRE MEDICIONES

ANTROPOMETRICAS DIAMETROS OSEOS Y CALCULO DE LAS FORMULAS EN
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LA MASA CORPORAL MAGRA IDEAL Y EJERCCIOS DE FLEXIBILIDAS Y
MOVILIDAD
INASISTENCIA : MARIA JOSE MORALES RODRIGUEZ-MARIA JOSE REBOLLEDO

EN EL COMPONENTE ACTITUDINAL SON MUY PARTICIPATIVOS EN LO
TEORICO Y DEPORTIVO Y MUY RESPETUOSOS Y PARTICIPATIVOS TIENEN
MUY BUENA DISPOSICION PARA EL COMPONENTE FISICO .

INSTUCTOR JHON HENRY BOLANOS

Hola Blanca Buenos dias, espero te encuentres muy bien a continuacion te envio informe de
la fecha 3160324

4 de junio de 2025

Se trajo el tema de los medios de pago en las cajas de los supermercados se realiza
explicacion de los diferentes medios de pagos utilizados caracterizando los mas utilizados
efectivo y tarjetas debito y crédito

Los aprendices elaboraron la investigacion para determinar los diferentes medios de pagos
utilizados teniendo en cuenta el estado de desarrollo a nivel global de los diferentes medios
de pagos

Se realiza la socializacion de la actividad retroalimentando y concluyendo el tema.

No se presentan novedades en la formacion

11 de junio de 2025

Se desarrolla la actividad de elaborar los diferentes medios de pago y dispositivos utilizados
en el area de caja, los aprendices utilizando diferentes recursos elaboran los dispositivos
teniendo en cuenta los caracteristicas de cada uno de ellos.

Novedades faltaron a la formacion la aprendiz Mayra Alejandra mosquera, Diego Andrés
alegria, John David ocoro, Dan Sebastian Gonzalez y José¢ Luis Garcia plaza.

18 de junio de 2025

Se realiza la presentacion socializacion y retroalimentacion de los dispositivos de caja
elaborados por los aprendices, por medio de la actividad se logra concluir la importancia que
tiene cada uno de los medios de pago y se resaltan los conocimientos adquiridos de cada uno
de ellos.

Novedades faltaron a la formacion los aprendices John David ocoro, Dan Sebastian Gonzalez.

25 de junio 2025

Se trabaj6 el tema de caracteristicas y medidas de seguridad de los billetes y monedas de
circulacion en Colombia.

Se desarroll6 catedra mostrando cada uno de los billetes y monedas circulantes actualmente
en Colombia se realiza la explicacion de las medidas de seguridad implementadas, la
normatividad y las diferencias para la deteccion de efectivo potencialmente adulterado.

Los aprendices proceden a elaborar un mapa conceptual de los billetes con las diferentes
medidas de seguridad y las monedas con sus respectivas caracteristicas.
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Novedades faltaron a la formacion los aprendices gilian Sofia Jaramillo y John David ocoro.

INSTRUCTORA ANA LUCIA MELO

3160324

9 de junio

Se hizo revision del ultimo taller de regla de tres simple y compuesta.

16 de junio

Se realiz6 evaluacion de regla de tres y se le comparti6 a los aprendices la retroalimentacion
de las respuestas. El nivel de entendimiento del tema quedé verificado. Se anota que el
porcentaje de inasistencia es bastante alto en la ficha. A continuacion se registran las
inasistencias: Diego Alegria Rivas, Karen Yuliza Banguero Nufiez, Maria Yurleni Caicedo
Mosquera, José Luis Garcia Plaza, Dan Sebastian Gonzalez Mufioz, Francia Yulieth Rivas.
23 de junio Y 30 de junio FESTIVOS

7 de julio

Se dio la ultima clase del trimestre y se vieron los temas de Manejo de Valores, Politicas
Internas, Arqueo de caja y protocolo de servicio y atencién al cliente.

INSTRUCTORA BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

Con la instructora durante el periodo 4 — 11 — 18 — 25 trabajaron:

Elementos de la mercadotecnia

Mix marketing

Mezcla de producto

Mezcla de la promocion

Categorias de productos

Cuota de participacion en el mercado

Distribucion en la gondola de acuerdo a la participacion

Se trabajaron talleres y se hizo una practica en el retail.

El grupo trabaja de manera activa, responden a las actividades planteadas.

BLANCA PATRICA MURILLO

La ficha de pradera Importancia de la Exhibicion de Productos, material POP

Aumenta la visibilidad del producto

Un producto bien exhibido llama la atencion del cliente, incluso si no estaba en sus planes
comprarlo.

Impulsa las ventas

La forma en que se presentan los productos puede motivar compras por impulso y mejorar la
rotacion del inventario.

Facilita la decision de compra

Una buena organizacion permite al cliente encontrar facilmente lo que busca, lo que mejora
su experiencia y satisfaccion.

Comunica la imagen de la marca
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La exhibicion transmite valores de orden, calidad, innovacion, limpieza, entre otros, que
fortalecen la percepcion de la marca.

Promueve productos estratégicos

Ayuda a posicionar productos nuevos, en promocion o con alto margen de ganancia.
Optimiza el espacio

Un disefio eficiente de exhibicion permite aprovechar al maximo cada metro cuadrado
disponible.

Genera recordacion

Los clientes tienden a recordar con mas facilidad un producto o marca que estuvo bien
exhibido.

Permite diferenciarse de la competencia

Una exhibicion creativa o innovadora puede hacer que el negocio destaque frente a otros
similaresLa instructora hizo llamado de atencion a Maria Isabel Murillo por la parte
actitudinal.

DAVID MARQUEZ

Con el instructor vienen trabajando:

Herramientas ofimaticas
Habilidades informaticas
Dahsboard Excel
Presentaciones
Organizacion de informes
Segmentacion de datos
Tablas dinamicas
Graficos dinamicos
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AURA MARIA RIVERA

Cordial saludo instructora Blanca Nory, espero se encuentre muy bien. a continuacion,
describo las actividades y novedades del grupo 3160324:
El resultado de aprendizaje de asumir responsablemente criterios de conservacion y
preservacion del medio ambiente las actividades se estan llevando a cabo cada 15 dias
durante 4 horas alternando con SST.
Con la instructora trabajan todo lo relacionado:
e QGestion de residuos.
los componentes ambientales
conceptos, se creo una historieta sobre el medio ambiente
redes tréficas
ecologia.
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NICCOLA PAOLA GIRONZA

La instructora Niccola Paola  Gironza realiza actividad de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos, teniendo en cuenta las actividades realizadas desde la. Parte técnica
con visitas a un RETAIL. Los aprendices entregan con satisfaccion la actividad propuesta
durante la formacion.

JUAN CAMILO RAMIREZ

Con el instructor trabajan:

En el desarrollo de la formacion en inglés de la ficha 3160324, se han realizado las actividades
de aprendizaje para manejar el lenguaje en situaciones cotidianas, tales como la presentacion
personal, la identificacion de las herramientas que nos permiten comunicarnos de manera
basica. Verbo To be, auxilar Do, articulos a/an/the/some, los verbos modales
should/would/could/will/might/may/can, preguntas si/no (yes/no questions), preguntas Wh
(where/when/who/how/what/why), identificacion de los integrantes del nucleo familiar y el
ambiente laboral.

4. Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo
aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos

actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la
formacion.

CONCLUSIONES

El patron comportamental del grupo es positivo y el rendimiento académico es bueno. La
ficha cumple hasta el momento de manera actitudinal y académicamente.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Entrega del acta de reunién Junio de 2025 Gestory equipo | Blanea Nory valencia
para dar a conocer los ejecutor de la ficha Cruz
resultados obtenidos en la fase relacionadas
Continuar el desarrollo de las Junio de 2025 Equipo ejecutor de | Blanca Nory valencia
actividades de la fase en plataforma. la ficha Cruz
Revisar nuevamente las Junio de 2025 Equipo ejecutor de | Blanea Nory valencia
actividades de aprendizaje la ficha Cruz

en la planeacion pedagogica,

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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FASE DE PLANEACION
ACTA DE JUNIO DE 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DESARROLLO CURRICULAR
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3142978

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 30 junio de 2025 10:00 horas 13: 00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 107 CBI Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades del grupo de aprendices
2. Aportes del Equipo Desarrollo Curricular
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consignar en Acta, los aportes de los integrantes del Equipo de Desarrollo Curricular del grupo
Asistencia Administrativa con ficha 3142978.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NOVEDADES DEL GRUPO DE APRENDICES

Se realiza evento con organizacién de stands para el lanzamiento del producto en la competencia de
de Fortalecimiento de Emprendimiento y se incluyen actividad con juego de roles, con el fin de que
los aprendices representen la tipologia de clientes y la manera de tratar y gestionar las respuestas
adecuadas en cada caso.

Los instructores de las competencias de Etica con el Instructor Jonathan Calderdn, Registro de la
informacidn con Katherine Giraldo, Contabilizar las operaciones con la instructora Maria del Socorro
Rivera, instructor Ceferino Urreste con la competencia de Razonamiento matemadtico, Habilidades
blandas con Aura Maria Rivera, se articularon con evidencias para aportar al evento y evaluar a los
aprendices.

Fue muy importante el acompafamiento y cubrimiento del instructor Bryan Marquez con los equipos
tecnoldgicos para los registros fotograficos, de grabacién y entrevistas a los aprendices.

Tanto instructores como aprendices quedamos muy satisfechos con la actividad realizada, se hace la
retroalimentacién para la mejora, pues esta actividad requiere de un segundo momento en el cual los
aprendices realizan la finalizacion de la competencia.
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Acta del mes de junio de 2025 02
3142978 Asistencia Administrativa

2. APORTES DEL EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR

Adriana Garcia Varela, Competencia: 210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa y 210601024 Elaboracién de documentos. Martes de 6:00 a las 10:00 horas,
miércoles de las 13:00 a las 17:00 horas y jueves de 6:00 a 12:00 horas.

En Atender clientes:
e Los equipos de trabajo, realizan todo el material, como publicidad, tarjetas de carteles,
presentaciones y en general toda la decoracién necesaria para los stands del evento INNOVA
2025 arealizarse el 18 de junio.

e Se elabora documentos tales como, palabras de bienvenida, presentacion de eventos, cierre
del evento, orden del dia, organizacién de banderas, himnos, y en general se haces ensayos
de los sociodramas para tipologia de clientes y para la presentaciéon de sus productos
innovadores.

En Elaborar documentos:

Se realizan talleres de refuerzo de las cartas, memorandos, algunos aprendices han demostrador
dificultad para apropiar la normatividad vigente.

Se logra el resultado relacionado con “Elaboracién de sobres, plegado e insercién de cartas”: para lo
cual hace taller tedrico practico de habilidades como marcar sobres, plegar e insertar cartas. Se
aprende el objetivo y funcionalidad de los sobres de manila.

INASISTENCIA:

10 de junio faltan a formacién con excusa:
JEISSY KATHERINE , ANGIE CAROLINA, ISABELLA y LOREN ISABELLA (10, 12 y 19 junio)

Faltan a formaciéon con excusa:
JULIANA ANDREA (COVID 16 al 21 junio); JUAN DAVID y TATIANA (19 junio)

Francia Milena Jaramillo, Competencia: 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Jueves de 14:00 a las 18:00 horas.

06 junio 2025:
Temas trabajados: se inicia la formacidn con una actividad de listening, luego se explica el pasado del

verbo to be en forma afirmativa, negativa y en pregunta, después se realiza una actividad para
practicar y por ultimo los aprendices observan un video en inglés y deben escribir 10 palabras nuevas
en inglés.
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Acta del mes de junio de 2025 03
3142978 Asistencia Administrativa

Novedades:

Ana Maria Toquica Millan incapacidad

Estefany Velez Ceromeca

Jhon Andres Salazar comentan sus compafieros que en la clase de la mafana se retiré porque no se
sentia bien.

13 junio 2025:
Temas trabajados: Se inicia la formacion hablandoles a los aprendices sobre la lista de chequeo

explicandoles lo que deben exponer, los temas que deben incluir y resolviendo dudas, después los
aprendices trabajan en su exposicién prepardndola para que la vayan estudiando estas dos semanas
que tienen antes de presentarla.

Novedades: Tatiana Osorio Salazar excusa
Loren Isabella Restrepo Gomez excusa
Juan David Merchancano

20 junio 2025:
Temas trabajados: Se inicia la formacidn con una actividad en el tablero para practicar la gramatica

del presente simple en forma afirmativa, negativa y en pregunta dandole a cada aprendiz una frase,
después se hace un taller en el cuaderno;

Novedades:

Tatiana Osorio Salazar con excusa

Pendientes por excusa: Bryan Andersson Garcia Gil, Juliana Andrea Campo, Estefany Velez
Ceromeca, Juan David Merchancano

Ceferino Urreste, Competencia: 240201517: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Miércoles 8:00 a 12:00 horas.

PENDIENTE POR APORTES
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Natalie Elizabeth Trejo, Competencia: 210602001. Trdmite de documentos. Sabados 8:00 a 12:00 hs.

PENDIENTE POR APORTES

Maria del Socorro Rivera: Competencia: 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa. Jueves 6:00 a las 12:00 horas.

I. Actividades realizadas en junio:

a. Durante el dia 6 de junio de 2025 estuvimos revisando con todos los aprendices los proyectos de
emprendimiento que presentarian en la jornada del miércoles 18 de junio de 2025. Cada uno de los
equipos me enviaron la presentacién preliminar que tenian en PowerPoint y contaron de qué se

trataba su proyecto.

Con base en esa informacion les expliqué sobre los costos de produccion y/o de ventas vy les indiqué
cuales son los elementos del costo:

- Costo de materia prima.
- Costo de mano de obra directa.
- Costos Indirectos de Fabricacion — CIF.

También les inclui el tema de los costos de externalizacién porque algunos de los equipos estan
manejando proyectos que requieren la contratacion de maquilas.

Luego cada uno de los equipos determinaron los elementos del costo del producto que corresponde
a su proyecto y se los presentaron a sus demds companieros, luego se calcularon los costos por cada
elemento para cada uno de los proyectos (incluyendo los costos de externalizacion).

b. El dia 13 de junio de 2025 los aprendices realizaron un taller tedrico sobre impuestos, el cual debian
realizar e incluir en la carpeta de evidencias. Dicho taller trataba los siguientes temas: el estatuto
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tributario y su composicién, Unidad de Valor Tributario (UVT) y su importancia y uso, impuesto a las
ventas (IVA), retencidn en la fuente (de renta, de ICA, de timbre), impuesto nacional al consumo (INC)
y gravamen a los movimientos financieros (GMF).

c. El dia 20 de junio de 2025 mientras los aprendices realizaban un taller teérico sobre los documentos
soporte de contabilidad, les revisé la carpeta de evidencia a cada uno de ellos y se les hizo
realimentacion a cada uno sobre los errores o deficiencias que cometieron en cada taller.

II. Faltas de asistencia aprendices:

- 06/06/2025: Estefany Vélez Ceromeca informé que estaba enferma con una migrafia muy fuerte;
pero no envié incapacidad y también falté Ana Maria Toquica Millan quien se reporté enfermay envié
copia de la historia clinica.

- 13/06/2025: Loren Isabella Restrepo Gomez y Juan David Merchancano Soto no enviaron excusa.

- 20/06/2025: Tintinago Campo Juliana Andrea y Merchancano Juan David, ninguno de los dos envié
alguna excusa por la inasistencia.

Katherine Giraldo, Competencia: 210601027 Registro de informacion en medios tecnoldgicos.
Miércoles 6:00 a 12:00 horas.

Desempeiio general

El grupo se ha caracterizado por su alto nivel de participacién, compromiso y disposicion frente a las
actividades formativas. El grupo ha avanzado de manera organizada en el desarrollo de los recursos
digitales definidos para el evento de presentacion de producto innovador, programado para el 18 de
junio . Las evidencias grupales se han trabajado de forma colaborativa y con buenos resultados,
reflejando el sentido de responsabilidad y la apropiacidn de los aprendizajes.

Evidencias desarrolladas:

e 21 de mayo (Evidencia Grupal): Informe técnico (Portada, contraportada,
introduccion, tabla de contenido, referencias bibliograficas, secciones, encabezados, pie de
paginay rotulacién de imdgenes).

e 21 de mayo (Evidencia Individual): Manejo de encabezados y pie de pagina con
secciones en documento.

e 4 de junio (Evidencia Individual): Combinacién de correspondencia.

e 4 de junio (Evidencia Grupal): Trabajo colaborativo (Elaboracion de flyer para evento,
definicidn de logo del evento, encuesta de satisfaccion y carta de invitacion).
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Estado de participacion de los aprendices:

e BRYAN ANDERSSON GARCIA GIL: No ha participado en ninguna de las cuatro
evidencias desarrolladas hasta la fecha.

e ANA MARIA TOQUICA MILLAN: Presenta pendientes en las siguientes evidencias:

o Evidencia individual del 4 de junio: Combinacién de correspondencia.
o Evidencia grupal del 4 de junio: Generacidn de recursos digitales para el evento de
presentacién de producto.

Observacion adicional:
Se confirma que los criterios de evaluacién correspondientes se encuentran debidamente registrados
y alineados en la lista de chequeo integrada, lo que permitird una evaluacion objetiva del proceso.

Durante las semanas comprendidas entre el 11 y el 24 de junio de 2025, se realizaron las siguientes
observaciones y actividades en el proceso de formacion:

e El dia 11 de junio de 2025, la instructora se encontraba incapacitada, por lo tanto, no se
orienté formacion en dicha fecha.

e El dia 18 de junio de 2025, se desarrollé una sesidon enfocada en el manejo de herramientas
de insercion y disefio en documentos de Word, tales como: SmartArt, rotulacidn de objetos,
creacién y combinacion de celdas en tablas, manipulacidn general de tablas, orientacion de
texto, uso de texto en columnas, inserciéon y edicidén de imagenes, creacién de hipervinculos,
tabla de ilustraciones automatica, manejo de bibliografia mediante el administrador de
fuentes, marcas de agua, asi como bordes en paginas y tablas.

Durante esta jornada, los aprendices trabajaron en un informe técnico que integraba los elementos
mencionados anteriormente. Se definieron dos evidencias para evaluar los resultados de aprendizaje,
sin embargo, se registraron las siguientes inasistencias:

e Estefany Vélez Ceromeca: Inasistencia del 18 de junio de 2025. Presenta excusa justificada.

e Juan David Merchancano Soto: Inasistencia del 18 de junio de 2025. No presenta excusa
justificada.

e Brayan Anderson Garcia: Aprendiz identificado con cédula de ciudadania No. 1006288988,
presenta bajo rendimiento académico debido a inasistencias anteriores no justificadas los
dias 21 de mayo y 4 de junio de 2025, fechas en las que no presentd las evidencias
correspondientes (individuales y grupales).

El dia 18 de junio de 2025, el aprendiz Brayan Anderson firma llamado de atencién verbal, en el que
manifiesta tener dificultades de salud y no contar con EPS. Se compromete formalmente a no volver
a ausentarse sin justificacién y a ponerse al dia con las actividades pendientes. En consecuencia, se
elabora un Plan de Actividades Complementarias con el objetivo de permitirle nivelar los
aprendizajes, cumplir con los resultados esperados y evitar sanciones académicas. El plan contempla
la entrega de las evidencias pendientes y su evaluacién en fechas especificas.

Se deja constancia de estos hechos para seguimiento por parte de coordinacién académica y registro
en el historial formativo del aprendiz.
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Luz Karen Leal, Competencia: 240201533: Fomento de la cultura emprendedora. Miércoles 6:00 a
10:00 horas.

La instructora propone el: Guion para Evento: “Innovacion 2025”

Presentacion de productos innovadores y Juego de Roles

Objetivo:

Mostrar productos innovadores desarrollados por aprendices del SENA del Técnico en
Asistencia administrativa de la ficha 3142978 y practicar habilidades de atencion al cliente y
negociacion mediante un juego de roles donde algunos aprendices actian como compradores.

1. Bienvenida y Presentacion
Moderador (Este papel lo puede realizar un aprendiz escogido por la Instructora Adriana

e “;Buenas tardes a todos! Bienvenidos al evento ‘Innovacion en Accion’, donde los
talentosos aprendices de la ficha 3142978 del Técnico en Asistencia Administrativa
mostraran los productos innovadores creados en la competencia: fomento de la cultura
emprendedora.

e Ademas, esta serd una gran oportunidad para demostrar los conocimientos que hemos
desarrollado en competencias tales como: XXXX, a través de un juego de roles donde
algunos aprendices haran el papel de compradores para poner en practica sus
habilidades de negociacion y otros de vendedores para mostrar la competencia que se
ha desarrollado en atencion al cliente. jSerd una experiencia muy enriquecedora para
todos!”

e “Antes de comenzar, les recuerdo que este evento es una oportunidad para aprender,
compartir ideas y apoyar el talento innovador.”

3. Presentacion de Productos Innovadores

Acta del mes de junio de 2025 07
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Cada grupo de aprendices tiene S minutos para presentar su producto.
Ejemplo de estructura para cada presentacion:
e Se inicia con una pregunta que atraiga la atencion del cliente y el ptblico en general,

por ejemplo:
Sabian ustedes que, segun estudios realizados, el 40% de las mujeres en el transcurso
de su vida ha consultado o padecido una caida de cabello que genero angustia y
preocupacion. Las estadisticas muestran que 1 de cada 6 mujeres tiene alopecia. Pero,
ademas las mujeres manifiestan que en diferentes momentos de su vida han tenido
un cabello dificil de manejar y con frizz, ; Este es el caso de ustedes?

Otro ejemplo:

Sabian ustedes que Una sola persona puede evitar el uso de mas de 1,000 botellas
plasticas al aiio solo por usar un termo todos los dias.
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e Nombre del producto

Por la razén mencionada anteriormente les presentamos: (Nombre del producto) y
mencionar el slogan

e Problema que resuelve
Mencionar el problema que resuelve el producto, no se trata de mencionar el problema
que tiene el producto, si no la necesidad que logra resolver el producto creado

e Caracteristicas innovadoras
Mencionar aquello que hace que el producto sea diferente de lo que ya existe en el
mercado

e Beneficios para el usuario
Relacionar los beneficios que tiene el producto

Instrucciones para el juego de roles
e Algunos de ustedes haran las veces de clientes con diferentes perfiles y necesidades, y
otros seran vendedores que intentaran convencerlos de comprar sus productos.”
e “Los compradores recibirdn una tarjeta con su perfil (por ejemplo: presupuesto
limitado, busca innovacion tecnolégica, interesado en sostenibilidad, etc.).”
e “Los vendedores deben adaptar su discurso y negociar para cerrar la venta.”

3. Desarrollo del Juego de Roles
Dindamica:
o Los vendedores se acercan a los compradores.
e Cada interaccion dura aproximadamente 5 minutos.
e Los compradores pueden hacer preguntas, negociar condiciones.
e Al final, los compradores deciden si compran o no el producto y explican brevemente
por qué.
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4. Retroalimentacion y Cierre

Moderador:
e “QGracias a todos por participar con tanto entusiasmo. Ahora, vamos a compartir algunas
reflexiones.”

e “Vendedores, ;qué aprendieron sobre como presentar y vender sus productos?”

e “Compradores, ;qué les ayudo a decidir comprar o no?”

e “Recordemos que la innovacion no solo esta en el producto, sino también en cémo lo
presentamos y adaptamos a las necesidades del cliente.”

e “Felicitaciones a todos por su creatividad y compromiso. jSigamos innovando!”

5. Despedida

e Espacio para que los participantes interactiien libremente, entrevistas o videos
realizados por Brian de manera individual para contar la experiencia tanto de
instructores como de aprendices
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6. VARIOS

Los instructores contindan registrando novedades de los aprendices, tales como inasistencias con o
sin excusa, llegadas tarde en el Link, que cada mes se actualiza:

Los aprendices realizan su evento LANZAMIENTO DE PRODUCTO Y TIPOLOGIA DE CLIENTES, “Innova

2025”.

CONCLUSIONES

Afortunadamente los 20 aprendices que conforman actualmente el grupo, demuestran interés y

compromiso con su formacion

A la fecha todos los aprendices han firmado los contratos de aprendizaje, es decir que iniciaran su
ultimo trimestre de etapa lectiva con sus patrocinios y oportunidad para realizar su etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Participacion en Comité de
Evaluacién y Seguimiento para Junio Adriana Garcia 47 . , -
. . . b e aiaedl by #eZig,
aclarar deserciones sin registrar 2025

en SOFIA.

Elaboracion del Acta

Adriana Garcia

i e,
it LA o Py,

Acta del mes de junio de 2025
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

09

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
ADRIANA GARCIA VARELA ) /.

C.B.l. e dttd f dltiy)
LUZ KAREN LEAL CB.. | 6 ’
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KATHERINE GIRALDO C.B.l.
FRANCIA MILENA JARAMILLO C.B.l.
CEFERINO URRESTE C.B.l.
NATALIE ELIZABETH TREJO C.B.l.
MARIA DEL SOCORRO RIVERA C.B.l. “Cm"'r L\ gQWW,“?"'\'UA QALQ
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ACTA REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA GESTION DE
TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS Ficha 2999138

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 24 de Junio del 2025 10:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 204 — CBI Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento al desarrollo del programa, durante el trimestre 4 de la fase de
planeacion, PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS
FINANCIEROS. Ficha 2999138, del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con Ilo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y losprocedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisar Programa de Formacion.

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores el dia 3 de Junio del 2025

Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
Adriana Pefia Castillo Si Gestora de la ficha
Angela Maria Cubillos Si

Alvaro Alonso Villanueva Si

David Arias Restrepo S

Ma. Del Socorro Rivera Si

Xiomara Martinez Si

Martha Lucia Agudelo Si

Viviana Tello Si

GOR-F-084 V01




o
SENA

N

Se constatod la asistencia a la reunion de los instructores el dia 10 de Junio del 2025

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Adriana Pefia Castillo Si Gestora de la ficha
Angela Maria Cubillos Si

Alvaro Alonso Villanueva Si

David Arias Restrepo S|

Ma. Del Socorro Rivera Si

Xiomara Martinez Si

Martha Lucia Agudelo Si

Viviana Tello Si

Se constatod la asistencia a la reunion de los instructores el dia 17 de Junio del 2025

Instructor Asistid | No asistié | Observaciones
Adriana Pefia Castillo Si Gestora de la ficha
Angela Maria Cubillos Si

Alvaro Alonso Villanueva Si

David Arias Restrepo S

Ma. Del Socorro Rivera Si

Xiomara Martinez Si

Martha Lucia Agudelo Si

Viviana Tello Si

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores el dia 24 de Junio del 2025

Instructor Asistid | No asistié | Observaciones
Adriana Pefia Castillo Si Gestora de la ficha
Angela Maria Cubillos Si

Alvaro Alonso Villanueva Si

David Arias Restrepo S

Ma. Del Socorro Rivera Si

Xiomara Martinez Si

Martha Lucia Agudelo Si

Viviana Tello Si

2. Reporte de cada uno de los instructores.

GOR-F-084V01




SENA

N

2.1 Reporte de los instructores técnicos: Se termina el trimestre 4 de la fase Planeacion, las
actividades se desarrollaran de acuerdo con el programa de tecnologia en gestién de Tesoreria
y Recursos Financieros, de forma integral con el equipo ejecutor técnico y transversal de
acuerdo con la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion los cuales los trae el programa.

3.1.1 - Adriana Pefia Castillo - Reconocer recursos financieros — taller impuestos
13.1.2 - Alvaro Alonso Villanueva- Analisis Financiero
3.1.3 — David Arias Restrepo —Prestaciones sociales

3.1.4 — Maria del Socorro Rivera Cobo, Instrumentos financieros

3.2 Instructores dreas complementarias

3.2.1 - Angela Maria Cubillos — Inglés

3.2.2- Martha Lucia Agudelo, Seguridad y Salud en el trabajo
3.2.3 - Xiomara Martinez, Comunicacion

3.2.4 Viviana Tello

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

e Adriana Pena Castillo - Fundamentacion Tributaria

Talleres aplicativos sobre impuestos, con aplicacion de Iva, retefuente/renta, e impuesto de industria
y comercio, estado de situacion financiera, estado de resultados.

Los aprendices han estado activos en esta tematica muy importante en el campo de la tesoreria, que
en la practica de su proyecto es un tema que van a tener de primera mano.

Calendarios tributarios, para el cumplimiento de las obligaciones, agentes de retencion,
autorretenedores.

Faltas asistencia:
Heidi Martinez. 14, 13 mayo
Lina Colorado 24 junio

e Alvaro Alonso Villanueva - >Andlisis Financiero

Durante las sesiones de mayo se realizaron actividades de andlisis Financiero, de acuerdo con la guia.

Actividad de contextualizaciéon
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FLUJO DE CAJA LIBRE:
e Concepto
e Forma de calcularlo.
e |Interpretacion.
e Ejemplo.

APALANCAMIENTO OPERATIVO
e Concepto
e Estructura respecto al estado de resultados
e Formula
e Ejemplo
e Interpretacion
APALANCAMIENTO FINANCIERO
e Concepto
Estructura respecto al estado de resultados
Formula
Ejemplo
Interpretacion

e David Arias Restrepo - Némina
FICHA 2999138

En la ficha de Gestidn de tesoreria y recursos financieros, se trabajaron las novedades, las
incapacidades, las licencias remuneradas y no remuneradas y licencias de luto , licencia de maternidad,
su liquidacidn y contabilizacién, se realizé un ejercicio practico en Excel.

Se inicio a trabajar con la ficha las novedades de la ndmina y los aprendices aprendieron el concepto de
incapacidad , los tipos que existen , como se liquidan y su contabilizacién.

Se realizaron ejercicios practicos.

e Maria del Socorro Rivera:

Actividades realizadas:
e FICHA 2999138

e Instructor: Maria del Socorro Rivera Cobo.

e Actividades realizadas:

e Durante el dia 4 de junio de 2025 se les explicd los tipos de tasas de cambio y su
impacto econdmico en cada pais. Cada uno de los aprendices realizé investigacién de
los tipos de cambio de dos paises y luego presentaron los resultados a todo el grupo. Se
adjunta a este informe la presentacion efectuada a los aprendices.
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El dia 11 de junio de 2025 los aprendices en equipo realizaron la actividad:” “Tu
, donde cada equipo cred una empresa ficticia que se
dedique a la importacidn o exportacion de un producto (puede ser tecnologia, textiles,

IM

empresa en el mercado globa

alimentos, maquinaria, etc.), luego debieron completar una tabla con ciertos aspectos a
definir:

Aspectos para definir:

Aspecto Descripcion
Nombre de la empresa

Producto a importar/exportar

Pais con el que se realiza la
operacién

Moneda del pais socio comercial
Valor de la operacion en moneda
extranjera

Tasa de cambio actual

Valor en pesos colombianos

Tipo de cambio elegido y justificacion
Entidades involucradas en el proceso
cambiario en Colombia

Principales costos identificados en la
operacién

Riesgos cambiarios y como los
mitigarian

Para el cierre de la actividad cada equipo presenté su operacion simulada en 3-5 minutos
explicando:

éPor qué eligieron ese pais y producto?

¢Qué método de cambio aplicaron y por qué?

¢Cémo se ajustaron a la normatividad cambiaria colombiana?

¢Qué dificultades o aprendizajes encontraron?

Para el desarrollo de la actividad se le compartié a cada aprendiz informacion sobre
posibles fuentes de consulta por cada tema.

El dia 18 de junio de 2025 cada equipo hizo la presentacion final de su portafolio de
inversiones con base en el caso de estudio que asignado. Los 4 equipos presentaron su
trabajo, respondieron a las inquietudes tanto de sus compafieros como mias y
recibieron retroalimentacion al respecto.

El dia 25 de junio de 2025 realizaron la primera parte de la actividad denominada:
“Andlisis normativo y politico del mercado cambiario colombiano”, en la cual, de forma
individual, respondieron varios interrogantes:

GOR-F-084 V01




SENA

N

e (iQué entidades regulan el mercado cambiario colombiano?

e (Qué normativas especificas rigen las operaciones de cambio?

e (Cuales son los principales requisitos para importar o exportar divisas?

e iComo afectan las decisiones del Banco de la Republica o del Gobierno Nacional el tipo
de cambio?

e (Qué riesgos enfrenta una empresa que no cumple la normatividad cambiari

e Luego conformaron dos equipos para abordar el debate grupal guiado cuyo tema
central fue responder esta pregunta: ¢ Debe Colombia mantener un tipo de cambio
flexible o intervenir mas para estabilizar su moneda?

e Laidea es que se les dieron diversas fuentes de consulta y el debate que es la segunda
parte de esta actividad quedd con fecha de realizacion 2 de julio de 2025.

e Faltas de asistencia aprendices:
e 04/06/2025: Kelly Johana Rodriguez Cuero, Erika Marcela Narvaez Maria Eliz Jurado
faltaron a formacién; pero no enviaron ninguna informacién al respecto.

e Angela Ma. Cubillos — Inglés
Con la ficha 2999138 tuvimos formacion el dia jueves 12 de junio en el horario y ambiente asignado. Los

temas trabajados fueron:

1. Elaboracién Linea del tiempo “plans and wishes”
2. Adjetivos de la personalidad
3. Comprension de escucha en inglés

INASISTENCIAS:

Erika Marcela Narvaez (excusa) Accidente moto
Heidi Natalia Martinez (excusa) (completa 3 inasistencias de las 5 clases que hemos tenido)

Con la ficha 2999138 tuvimos formacion el dia jueves 19 de junio en el horario y ambiente asignado. Los
temas trabajados fueron:

1. Adjetivos comparativos
INASISTENCIAS:

Heidy Martinez (completa 4 inasistencias de las 6 clases que hemos tenido)
Karen Valencia (excusa)
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Con la ficha 2999138 tuvimos formacidn el dia jueves 03 de Julio en el horario y ambiente asignado. Los
temas trabajados fueron:

1. Presentaciones evidencia final de trimestre

INASISTENCIAS:
Erika Narvéez (excusa)
Jessica Pino

e Martha Lucia Agudelo - Seguridad y Salud en el Trabajo

Los temas abordados con los aprendices durante las sesiones fueron Reconocimiento de los peligros
ocupacionales, aspectos e impactos ambientales ,normatividad legal vigente en Sst y ambiental ,
evaluacién temas vistos.

e Xiomara Martinez, Comunicacion

Fechas: 20y 27 de junio de 2025
Sesidn del 20 de junio de 2025

Durante esta jornada, se abordé la Guia para la redaccién, presentacion y analisis de un balance
financiero, con el propdsito de desarrollar en los aprendices la capacidad de interpretar y presentar un
balance desde una perspectiva cuantitativa y cualitativa.

La actividad se estructurd en dos fases:
1. Fase Cuantitativa — Elaboracion del balance financiero:
e Identificacion y clasificacion de cuentas reales (activos, pasivos y patrimonio).
e Registro de saldos segun la ecuacion contable basica: Activo = Pasivo + Patrimonio.
e Presentacién formal del balance general con encabezado, fecha de corte y organizacion tabular.

Sesidén del 27 de junio de 2025 — Guia para la presentacion de un informe financiero empresarial

En esta fecha, los aprendices trabajaron en la organizacidn, redaccidn y disefio de un informe financiero
empresarial siguiendo una estructura técnica y profesional.

Contenido abordado:
e Elementos de la portada: datos institucionales, titulo del informe, fecha, autor y logo.
e Tabla de contenido automatizada.

e Desarrollo del contenido técnico: balance general, estado de resultados, flujo de efectivo,
analisis financiero, conclusiones y recomendaciones.

e Recomendaciones de presentacién formal: tipo de letra, interlineado, margenes, uso de
graficos, titulos y subtitulos.
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e Inclusién de anexos y bibliografia técnica (NIIF, fuentes contables).

Durante la jornada formativa del dia 13 de junio de 2025 se llevé a cabo la sesidn titulada “Guia para la
Presentacion de un Informe Financiero Empresarial”, cuyo objetivo principal fue brindar a los
aprendices una estructura clara y profesional para la elaboracién de informes financieros en entornos
empresariales reales.

La sesidn abordé los siguientes aspectos fundamentales:

1. Estructura del informe financiero:
Los aprendices conocieron el orden légico y completo de un informe, el cual debe incluir:

e Portada

e Tabla de contenido

e Introduccién

e Objetivo del informe

e Metodologia (si aplica)

e Estado de situacidn financiera (balance general)
e Estado de resultados

e Flujo de efectivo (si aplica)
e Analisis financiero

e Conclusiones

e Recomendaciones

e Anexos

e Bibliografia

2. Requisitos de la portada:
Se explicé la informacién que debe contener la portada de manera centrada y en negrilla, como el
nombre de la empresa, titulo del informe, logo, autor(es), formacidn, fecha y ciudad.

3. Formato y estilo del documento:
Se especificaron criterios técnicos como:

e Letra Arial o Times New Roman, tamarfio 12

e Interlineado 1.5

e Margenes: superior/inferior 3 cm, izquierdo/derecho 2.5 cm
e Alineacidn justificada

e Inclusién de imagenes y graficos con titulos y referencias
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4. Tabla de contenido automatica:

Se recomendé el uso de herramientas digitales (como Word) para generar la tabla de contenido con
numeracién automatica y jerarquia clara.

5. Contenido principal:

Se destacé la importancia de iniciar cada seccién en una pagina nueva, con titulos y subtitulos bien
definidos y en negrilla. Ademas, se promovio el uso de cuadros, tablas y cifras para sustentar el analisis
financiero.

Esta sesidn permitio fortalecer las habilidades de redaccidn técnica y organizacion documental en el
contexto financiero, contribuyendo al desarrollo profesional de los aprendices.

e Viviana Tello, Servicio al cliente.
Consulte en el material de apoyo el documento “El Cliente” y elabore un mapa conceptual sobre:
Quien es el cliente
El cliente Interno
El Cliente Externo
Conocimiento del cliente y sus motivaciones
Influencias del consumidor
Tipos de clientes de acuerdo con comportamiento y personalidad y como atenderlos.

En la sesidn presencial, su instructor escogera aleatoriamente algunos aprendices para que expongan
las actividades desarrolladas, por tal motivo debera estar preparado en caso de ser seleccionado (a).

Acuerdos de
niveles de
servicio (ANS)

¢Quién es.
el cliente?

2. ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE:

. . iQuées
2.1 Acuerdos de niveles de servicio (ANS) pREnesE La evaluacién
s L & del servicio
2.2 La evaluacién del servicio cliente?
2.2.1 la libreta de calificaciones del cliente Pr—"" [
Manejo de
2.3 Manejo de quejas, reclamos y sugerencias El tridgngulo quejas,
2.3.1 Singularizacion de los clientes del servicio faclamos y|
sugerencias
2.3.2 Claims Management: gestion de las reclamaciones
2.4 Retencidny fidelizacién de clientes Los Retencion y
e - momentos de fidelizacion de
2.4.1 ¢por qué es importante retener y fidelizar a los clientes? e, clientes.
2.4.2 El proceso de revalorizacion en la retencion de clientes
P . Sistemas de
2.4.3 La revalorizacion del producto o servicio ofrecido El vnal serviciol gestion de las
2.5 Sistemas de gestion de las relaciones con los clientes (CRM) ¥ 5us €ostos relaciones con
R . los clientes
2.5.1 CRM = estrategia de negocios + tecnologia (software) +
talento humano Yelores s
) . ) mejoran el
2.6 Valores que mejoran el servicio al cliente servicio al

2.6.1 Sentido de pertenencia cliente

2.6.2 Orientacidn al cliente
2.6.3 Comunicacién asertiva
2.6.4 Eltrabajo en equipo
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NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE
APRENDIZ INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informd que: No se realizaseguimiento
ya que al iniciar el trimestre no hay aprendices en plan de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segtin lo planeado

El desarrollo de la planeacion de la formacidn se ve afectada por: No hay ningun hecho queafecte el desarrollo
dela formacidn, segun lo planeado por el equipo ejecutor.

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

7.1-Socializacion del alistamiento por parte de los instructores del equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Revisidn de avances en la 29-07- Gestor y equipo )
formacién 2025 eJecutF)r /@)» il ‘f/J,

de la ficha ani
relacionadas
Enviar acta al equipo ejecutor y 29-07- Equipo ejecutor de la o ~

i i é‘s_’:cz ( ol

coordinador 2025 ficha /Q) (St

GOR-F-084V01
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S .

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE
/

~APRUEBA

DEPENDENCIA/ OBSERVAGON | FRAG
EMPRESA | (s /NO) | i
B - 7 ‘ ' W E
Mw' € P, S/ .| (g
Dadbace | T | 51 Onge
oo\ 33 i o ?ﬂbm‘, |
Ll cm | s = Sl
Xiomad A~ ‘ | .:
Herliors & C8F |- 5 i —;%u
ol | cox - [ 5 | — | i
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ANEXO 1A

LISTAS DE VERIFICACION DE ALISTAMIENTO DE LOS GRUPOS EN LOS CUALES
IMPARTO FORMACION.



Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3223922

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha: 3223922 Fase: PLANEACION Numero de proyecto: 2025021

Fecha de aplicacion: 12/05/2025

Cadigo: 123101 Version
1

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:

Maria del Socorro Rivera Cobo, Alvaro Alonso Villanueva, Jonathan Calderén R.
Acompafamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.

Instructores: Aura Maria Rivera, Mauricio Rojas, Fernando Herndndez Vargas, Angel Raul Roldan, Ceferino Urreste,

Momentos de observacion

vigente, aprobado y codificado por el SIG

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|

actividad del proyecto formativo

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacién pedagogica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados &

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . SI
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 . . . . . .
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 L. P
exactamente de la planeacion pedagdgica

S|




17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacién del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacién y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden 'y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

Sl

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

Sl

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

Sl

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

Sl

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

SI

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general:
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Numero de Ficha: 3223922 | Proyecto: 2025021 | Fase: PLANEACION | Fecha: 12/05/2025
Instructores del Aura Maria Rivera, Mauricio Rojas, Fernando Hernandez Vargas, Angel Raul Roldan, Ceferino
equipo ejecutor: | Urreste, Maria del Socorro Rivera Cobo, Alvaro Alonso Villanueva, Jonathan Calderdn R.

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
] Planeadas guardan relacién con el S|
disefio curricular del programayy el
proyecto formativo?
¢ Los formatos corresponden a las
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl
completos?
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambientey los materiales requeridos Sl
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Sl

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA | Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: Hygval 0. Mechno. M
] aﬂ .
Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.



Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2849435
Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN GESTION DE TESORERIA Y DE RECURSOS
FINANCIEROS s
. 4 . . Cadigo: 123600 V.2
Ficha: 2849435 Fase: PLANEACION - EJECUCION Numero de proyecto: 2318262
Fecha de aplicacion: 12/07/2025
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: David Arias Restrepo
Acompafiamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
1 El formato de guia de aprendizaje estd S|
vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacién y su respectivo SI
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
La guia de aprendizaje responde a una
5 - . SI
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacién pedagogica
7 Los ambientes de aprendizaje estan S|
claramente tipificados
Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 . s Sl
actividad de proyecto en la planeacién
pedagogica
Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . SI
horas que dura la guia de aprendizaje
1 En la introduccion se identifica: Contexto, S|
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en
13 relacion el contexto (situacidn problémica) S|
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacién y el andlisis
16 Las actividades de apropiacion se toman S|
exactamente de la planeacion pedagégica
Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del SI
aprendiz




18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempeiio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden 'y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicidn)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

Sl

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Ninguna
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN GESTION DE TESORERIA Y DE RECURSOS FINANCIEROS

Numero de Ficha: 2849435

Proyecto:

Fase: PLANEACION -
EJECUCION

Fecha: 12/07/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

David Arias Restrepo

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple?

Recomendaciones / observaciones

¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el
disefio curricular del programay el
proyecto formativo?

S

¢Los formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

Sl

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Sl

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato

Revision técnicay

pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
ambiente y los materiales requeridos
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

Sl

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Sl

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

Sl

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Nombre:

T

Firma: H,am’ 0. e chno M ]

guel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA




Version: 01

r-N
Cddigo:
7/\V GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagogica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 2999138

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS
FINANCIEROS

Ficha: 2999138 Fase: PLANEACION - EJECUCION Numero de proyecto: 2318262
Fecha de aplicacién: 06/05/2025

Cédigo: 123600 V.2

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:

Instructores: Adriana Pefia Castillo, Alvaro Alonso Villanueva, Angela Maria Cubillos, Maria del Socorro Rivera,
David Arias Restrepo, Viviana Tello, Martha Lucia Agudelo, Xiomara Martinez.

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta i

vigente, aprobado y codificado por el SIG

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacidn y su respectivo S|
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo SI
codigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|

actividad del proyecto formativo

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Si
planeacion pedagdgica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados gl

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica

S|

10 Esta claramente identificada la totalidad de S|
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 . . . . . .
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precision, concision como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracion de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl
pensamiento para la observacion y el analisis

Las actividades de apropiacién se toman

16 ) -
exactamente de la planeacidn pedagdgica

S|




Las actividades de apropiacién se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacién del Sl
aprendiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | coninformacidny referentes que orientan la SI
documentacion y/o teorizacion

Las actividades de apropiacidon se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacion y S|
experimentacion del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucién de Sl
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

Las actividades de evaluacidn respondeny

24 o L
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

Las actividades de evaluacién estan en
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
programa de formacién

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a SI
los criterios de evaluacion

Todas las actividades de aprendizaje estan
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + S|
Objeto + Condicion)

Las actividades de aprendizaje estan

28 SI
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracién en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y S|
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos SI
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las Sl

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 L L. .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

El control del documento identifica autor,

35 e
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Se invita a complementar la entrega haciendo los ajustes aca pedidos y entregando los
instrumentos restantes.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

Fase: PLANEACION - _
EJECUCION Fecha: 06/05/2025
Instructores del | Adriana Pefa Castillo, Alvaro Alonso Villanueva, Leonardo Prada, Fernando Hernandez Vargas,

equipo ejecutor: | David Arias Restrepo.

Numero de Ficha: 2999138 Proyecto: 2318262

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VEBIFICACION _
(Cumple? Recomendaciones / observaciones
;Las Actividades de Aprendizaje
1 Planeadas guardan relacion con el S|
diseno curricular del programayy el
proyecto formativo?
;Los formatos corresponden a las
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl
completos?
;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢(En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos SI
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

;La Planeacion Pedagogica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA | Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagdgico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: ) Firma: H[ay_c’ p_H‘c/;“g‘ H

7 4
( {2y s = 1

Nombre: M Nombre: IJiguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.




Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2824213
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA Cadigo: 123101 Version
Ficha: 2824213 Fase: EVALUACION NUmero de proyecto: 2824213 1
Fecha de aplicacién: 12/07/2025
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: Alvaro alonso Villanueva, Adriana Pefia Castillo, Maria del Socorro Rivera, Francia Milena Jaramillo,
Fernando Herndndez Vargas, Brian Mauricio Marquez
Acompafamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|
vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
La guia de aprendizaje responde a una
5 . . Sl
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacién pedagogica
7 Los ambientes de aprendizaje estan S|
claramente tipificados
Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 . . SI
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . Sl
horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccion se identifica: Contexto,
11 . . . ) . . SI
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos Sl
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en
13 relacion el contexto (situacidn problémica) S|
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracidn de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis
16 Las actividades de apropiacion se toman S|
exactamente de la planeacion pedagdgica




Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del SI
aprendiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | con informacion y referentes que orientan la Sl
documentacion y/o teorizacion

Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacion y Sl
experimentacion del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl
vinculacion de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl
y producto

Las actividades de evaluacion responden 'y

24 o L,
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

Las actividades de evaluacion estan en
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
programa de formacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl
los criterios de evaluacion

Todas las actividades de aprendizaje estan
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl
Objeto + Condicion)

Las actividades de aprendizaje estan

28 Sl
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracion en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y SI
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacién Sl
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos SI
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherencia y pertinencia con las Sl

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 o L .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

SI

El control del documento identifica autor,

35 e
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: Felicitaciones. Es un alistamiento muy claro y muy completo. Excelente trabajo.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Numero de Ficha: 2824213 | Proyecto: 2824213 | Fase: EVALUACION | Fecha: 12/07/2025
Instructores del Alvaro alonso Villanueva, Adriana Pefa Castillo, Maria del Socorro Rivera, Francia Milena
equipo ejecutor: |Jaramillo, Fernando Hernandez Vargas, Brian Mauricio Marquez

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
] Planeadas guardan relacién con el S|
disefio curricular del programayy el
proyecto formativo?
¢ Los formatos corresponden a las
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl
completos?
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambientey los materiales requeridos Sl
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Sl

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA | Pendiente de disponibilidad de SofiaPlus

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

I| INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma:  F{\yptg YHILAMEOD Firma: Hygual 0. Hedmo, H
: ] aﬂ .
Nombre: ‘ Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES - ANA MARIA GIRALDO V.
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ANEXO 2
CAPTURAS DE LISTADO DE ASISTENCIA FICHAS ASIGNADAS



LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION

FORMATO DE APOYO

Nivel y Programa

Tecndlogo en i infor i
de'Formacion 8 Gestion Contable y de informacion

financiera NUMERO DE ncuA(mzsu‘A

Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a traves de una empresa didactica y/o del sector productivo

Proyecto

Tipo y No. de Nombre y apellido

S — e e oo ——| Ll G| e T[S 0 v RN 002 IS Ty g p £

PINCHAO MONTILLA

A 1114241854 VALERIA PEREZ RUIZ

1114241998 JUAN MANUEL MUNOZ SANCHEZ
3

1114242121 ALEJANDRO ENRIQUEZ PAVI
4

1114242336 JUAN BENJAMIN CANDO GUEVARA
5

AP E@\ TQ‘VT\‘\‘( D¢
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6

ni A
; 1114243178 SHARIT DAHIANNA ANASCO ORTIZ #_
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8
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s —— 7 Lz
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10 YN C . e UYn C. N
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B 1114622708 JENNIFER ANDREA MENDOZA PRADO ]em'h’ Menc\oza Jenmfer Ht"ﬂdOZd Z/m,/n 77(/1{)/,‘7 %‘,MI/" 7//,0/,«

1114622841 HELEN BRIGITTE AYALA GARCIA

1114623193 ADRIAN SOLARTE BERNAL

1114881325 ANYELA MILETH QUENORAN MINA

1115453217 STIVEN YESIT SANTANDER BENJUMEA

1115548610 YORIN DANIZA RIASCO SANCHEZ

20 WO QOO v %\“m R0~ NONn ROSQo~wnn Rescov
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21
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ANEXO 3
REPORTE HORAS MES OBJETO DE CONTRATO.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL SOCORRO RIVERA COBO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160324 - OPERACIONES COMERCIALES

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.

11/07/25 19:48
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR RECURSOS FiSICOS, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DECONSERVACION DE LOS OBJETOS.

03REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES,EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2849435 - GESTION DE TESORERIA'Y RECURSOS FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

11/07/25 19:48 Page 2 of 15



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
procedimiento técnico

01 IDENTIFICAR TECNICAS FINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

02 ORGANIZAR EL INFORME DE LAS PROPUESTAS DE INVERSION Y FINANCIACION DE LA ORGANIZACION, SEGUN LOS
PORTAFOLIOS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS EN EL MERCADO FINANCIERO.

03 RECONOCER OPERACIONES Y NEGOCIACIONES DEL MERCADO CAMBIARIO, MINIMIZANDO RIESGOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

11/07/25 19:48 Page 4 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824213 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

11/07/25 19:48
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3223922 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

11/07/25 19:48
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142978 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/07/25 19:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
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05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRpocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2999138 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I L
procedimiento técnico

01 IDENTIFICAR TECNICAS FINANCIERAS EN EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

02 ORGANIZAR EL INFORME DE LAS PROPUESTAS DE INVERSION Y FINANCIACION DE LA ORGANIZACION, SEGUN LOS
PORTAFOLIOS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS EN EL MERCADO FINANCIERO.

03 RECONOCER OPERACIONES Y NEGOCIACIONES DEL MERCADO CAMBIARIO, MINIMIZANDO RIESGOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2025 01/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
01/07/2025 01/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
01/07/2025 01/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL SOCORRO RIVERA COBO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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ANEXO 4
CAPTURA REGISTRO INASISTENCIAS EN EL SOFIA PLUS.



Registro de inasistencias aprendices

3223922:

Instructor ~
(# Disefio Curricular < c It ias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion 2
. 3223022 - GESTION CONTABLE ¥ DE
Gonsular Fichas de Caracterizacion INFORMACION FINANCIERA @4
(# Gestion de Amblentes < “
I 1107061150 DIEGO FERNANDO ESTRADA
(# Gestién de Tiempos »7 Consaltar Aprendiz* MUNOZ o4
“
Gestionar Tiempaos del Instructor =
Consultar Inasistencia de! Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasislenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasislencia Horas. de Inaststencia
05/105/2025 05/05/2025 SIN JUSTIFICACION 8
8 . o 05/05/2025 05/05/2025 SIN JUSTIFICACION 3
Registrar Actividad Adicional del
e e AdeenE 1210872025 1210872025 SIN JUSTIFICACION 3
i 12/052025 12/052025 SIN JUSTIFICACION. 8
. i 18/05/2025 18/05/2025 SIN JUSTIFICACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 261052025 261052025 SIN JUSTIFICACIGN 9
09/108/2025 09/06/2025 SIN JUSTIFICACGION 9
# LMS ¢ 16/06/2025 16/06/2025 SIN NINGUNA JUSTIFICACION. ]
0700712025 07/07/2025 SIN NINGUNA JUSTIFICACION ]
= e < Pagina 1de 1
Instructor A - &
[# Disefio Curricular < c de Apl
i e ‘ s 3142078 - ASISTENCAADMINISTRATIVA. 1 ¢
[# Gestién de Ambientes < 4
CC 1006268088 BRYAN ANDERSSON
[ Gestién de Tiempos v Consular Aprendiz® GARGIAGL. o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuiltar Registro de Tismpa
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Fecha Fral Horas de
L Lo Inasistenci Justicackin de a inasisiencia Inastsienci
0410472025 ESCRIBIO INFORMANDO GUE SE LE PRESENTO UNA SITUACION FAMILIAR QUE REQUERIA DE SU ATENGION Y POR ELLO 5
Registrar Actividad Adicional del NO ASISTIO
Instructor 260472025 INCAPAGITADO. s
0210572025 SIN JUSTIFICACION 6
Reglstrar Inasistencia del Aprendiz 090572025 EXAMENES DE LABORATORIO PARA CONTRATO DE APRENDIZAJE. L]
2710672025 INCAPACIDAD MEDICA. 3
a 110712025 1072025 NO ENVIO NINGUN TIPO DE EXCUSA; PERO SUS COMPAREROS INFORMARON QUE ESTA MUY ENFERMO GON GASTRITIS 8
Z LMS Pagina 1 de 1
Instructor v -
@ Dizefio Gumicular ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién < o P e 142078 AD vy o
(# Gestion de Ambientes < -
. T1 1114542973 JUAN DAVID MERCHANGANO
@ Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz’ s0TO (=)
4
Gestionar Tiempos del Instructor [orstr wsutoncie |
Gonsultar Inasistencia del Aprendiz
Gonsultar Registra de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha iicia inassiencar Fecha Fina inasisienca sificacion Ge ka Inasisiencia Horas de Inassientia
13062025 200062025 SIN JUSTIFICACION, 12
Regisirar Actividad Adicional del A
Instructor
Instructor A4 -
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices.
# Ejecucion ds la Formacidn ‘ Consultar Fichas de Carnclerizacion? 3142078 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ©é
(# Gestion de Ambientes ¢ “
5 CC 1108186332 LOREN ISABELLA
(# Gestion de Tiempos. S Gl fe RESTREPO GOMEZ =4
“
Gestionar Tiempos del Instructor >
‘Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Ap
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
1306812025 30672025
Registrar Actividad Adicional del Fagnade1




Ficha: 2824213

Instructor v
(# Disefio Curricular B
(# Ejecucion de la Formacién b
(# Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos &

Gestionar Tiempos del Instrucior -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Ficha: 2849435

Instructor v
[# Disefio Curricular ]
(# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestién de Ambientes ]
(# Gestién de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(# Matricula 4
# Planaacién da la Farmarién <
Instructor v
[# Diseno Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
[ Gestién de Ambientes &
(# Gestion de Tiempos >

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adiclonales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor
Instructor v
[# Disefio Curricular €

(# Ejecucién de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos e
Gestionar Tiempos del Instructor Vi
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del

e e - di
@ de Ap
i izacién® 2824213 - GESTION CONTABLE Y DE
Gonsultar Fichas de Caracterizacior INFORMACION FINANCIERA =4
P
- CC 1192016613 DASSMIL MELISSAROA
(RS GaTs VILLALDBOS =4
p
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasisienciar Fecha Final Inasistencia lustificacion de b Inasistencia Horas de Inasisiencia
0510412025 05/04/2025 NO ENVIO EXCUSA. 3
2010512025 20/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4
240512025 24/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4
21/06/2025 21/06/2025 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
Ci ar Inasistencias de Aprendices
ian* 2849435 - GESTION DE TESORERIAY
Consultar Fichas de Caracterizacion RECURSOS FINANCIEROS =4
“
" CC 1005715610 WILMER MAURICIO
CoT S ALVARADO RODRIGUEZ =4
“
Consultar Inasistencias
Inasistencias del AEgndIz
Justificacion de & Inasistencia Horas 0 INasisiencia
2210372025 NO ENVIO EXCUSA. 4
2210372025 NO ENVIO EXCUSA. 4
20/03/2025 NO ENVIO EXCUSA. 4
12104/2026 NO ENVIO NINGUNA EXCUSA. 4
2610472025 SIN JUSTIFICACION. 4
0B/05/2025 SIN JUSTIFICACION 4
2710572025 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2025 SIN JUSTIFICACION 4
10/06/2025 SIN JUSTIFIACION. 4
17/06/2025 SIN JUSTIFICACION, 4
1] antecior 4 [RI L]
Pagina 1 de 2
Consultar Inasi ias de Aprendices
T A 2849435 - GESTION DE TESORERIAY
i ditiess RECURSOS FINANCIEROS =4
‘
. CC 1005715610 WILMER MAURICIO
Conaar Aproncke ALVARADO RODRIGUEZ =4
P
‘Consuiltar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de & Inasistencia Horas de Inasstencia
0110772025 0110772025 SIN JUSTIFIGAGION 4
M 12 "
Pagina2 de2
Consultar Inasistencias de Ap
. 2849435 - GESTION DE TESORERIAY
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ANEXO 4A
CAPTURA DE PANTALLA DE ENVIO DE INFORME DE LEGALIZACION DE AUXILIO DE
DESPLAZAMIENTO.



Maria Del Socorro Rivera - masoricol @gmail.coms & mar, 8 jul, 7:20p.an. (hace & dias) v d @ “ :
para Jorge, Maria =

Coordinador buenas noches.
Adjunto el archivo en pdf que contiene el informe de legalizacion del suxilic de desplazamiento del dia 3 de julio de 2025,
Cualquier inquietud al respecto con gusto sera atendida

Muchas gracias por haberme enviado los formatos y por su valiosa atencion

Cordialmente,

Maria del Sucoro Rivera Cobo
Contadora Publica

Un archivo adjunto « Analizado por Gmail O &

u Legalizacion auril,,.. "




ANEXO 5
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FICHA 2849435.



Actividad Complementaria: Analisis normativo y politico del mercado cambiario
colombiano

Objetivo

Analizar la normatividad y las politicas econdmicas que regulan el mercado
cambiario colombiano, comprendiendo su impacto en latoma de decisiones
empresariales e institucionales en materia de inversiéon y financiacién en moneda
extranjera.

Contextualizacion

Esta actividad esta dirigida a aprendices del Tecndlogo en Gestion de Tesoreriay
Recursos Financieros, con el fin de complementar los saberes técnicos sobre
operaciones cambiarias con una reflexién sobre el marco normativo nacional.

El anédlisis de las decisiones politicas y regulatorias permite entender el porqué de las
reglas del juego del mercado cambiario y como afectan a los actores econdmicos.

Desarrollo de la actividad

1. Lecturatécnica:
Revisar la informacién oficial del Banco de la Republica:

= https://www.banrep.gov.co/es/contenidos/procedimientos-cambiarios

2. Video de apoyo:
Visualizar el siguiente video explicativo:
8 “Mercado de Divisas y Tipo de Cambio”
https://www.youtube.com/watch?v=VE5xKotFTxU

3. Fichade analisis individual:
Responde individualmente las siguientes preguntas:

o ¢Qué entidades regulan el mercado cambiario colombiano?
o ¢Qué normativas especificas rigen las operaciones de cambio?
o ¢Cuadles son los principales requisitos para importar o exportar divisas?

o ¢Como afectan las decisiones del Banco de la Republica o del
Gobierno Nacional el tipo de cambio?

o ¢Quériesgos enfrenta una empresa que no cumple la normatividad
cambiaria?


https://www.banrep.gov.co/es/contenidos/procedimientos-cambiarios
https://www.youtube.com/watch?v=VE5xKotFTxU

4. Debate grupal guiado:
Tema: ¢ Debe Colombia mantener un tipo de cambio flexible o intervenir
mas para estabilizar su moneda?
Se organizaran dos grupos: uno a favor y otro en contra. Argumentaran con
base en datos reales y fuentes oficiales.

Informacién sugerida para el debate:
- Textos y documentos oficiales recomendados
Régimen Cambiario General y normativa asociada:

https://www.banrep.gov.co/es/regimen-cambiario

Circular Reglamentaria Externa DCIN-83 (guia de operaciones):

https://www.banrep.gov.co/es/circular-reglamentaria-externa-dcin-83

Preguntas frecuentes sobre operaciones de cambio:

https://www.banrep.gov.co/es/preguntas-frecuentes-cambio

DIAN - Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
Guia sobre obligaciones cambiarias y tributarias:

https://www.dian.gov.co/

- Articulos y analisis actualizados
Portafolio (andlisis econdmico y financiero)
https://www.portafolio.co/

Buscar: "tipo de cambio Colombia", "intervencién del Banco de la Republica",
"politica monetaria"

La Republica (diario econédmico)

https://www.larepublica.co/



» <«

Buscar: “mercado cambiario”, “tasa de cambio”, “délar en Colombia”
Fedesarrollo (centro de estudios econémicos)
https://www.fedesarrollo.org.co/

Buscar investigaciones sobre tipo de cambio, flujos de capital e inversién
extranjera.

- Videos educativos
Video ya sugerido:
Mercado de Divisas y Tipo de Cambio

https://www.youtube.com/watch?v=VE5xKotFTxU

- Videos adicionales:

Coémo funciona el tipo de cambio - Banco de México (concepto general,
adaptable)

https://www.youtube.com/watch?v=YFyR20j9DRA

¢Qué es el régimen cambiario? — Minuto de Dios Educacion

https://www.youtube.com/watch?v=wAxY_nIQF7I

- Lecturas complementarias para profundizar el debate

Documento técnico: "El tipo de cambio y su intervencion en Colombia" -
Banco de la Republica

https://www.banrep.gov.co/es/documentos-tipo-cambio

- Blog académico:
Tipo de cambio flexible vs tipo de cambio fijo

https://blogeconomia.net/tipo-cambio-fijo-flexible/



- Concepto técnico del FMI (Fondo Monetario Internacional):
Guia sobre regimenes cambiarios en el mundo

https://www.imf.org/external/pubs/ft/exr/facts/spa/fx.htm

5. Entregables:

o Trabajo de andlisis individual.

o Participacién argumentada en el debate.

Instrumento de Evaluacion

Criterio Excelente (5) Bueno (3-4) Insuficiente (1-2)
Comprensioén Explica con claridad las Explica con No identifica la
normativa normativasy entidades. algunos vacios. normatividad.

. Argumentos sélidos y Ideas generales sin Sin analisis o sin
Analisis critico . .

bien sustentados. profundidad. base.

Participacion en Intervencioén clara, activa Participacion No participa o sin
debate y bien fundamentada. parcial o general. argumentos.
Calidad de la Bien redactada, Incompleta o poco Muyincompletao

ficha completayorganizada. estructurada. mal redactada.


https://www.imf.org/external/pubs/ft/exr/facts/spa/fx.htm

AN del Mercado

Normatividad

Cambiario en
Colombia

/A

Tecndlogo en Gestion de Tesoreria'y
Recursos Financieros — SENA




Entidades
Reguladoras

Banco de la Republica

DIAN (Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales)

Superintendencia Financiera de
Colombia

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico




Normativa
Vigente

e Régimen Cambiario General del
Banco de la Republica

e Circular Reglamentaria Externa
DCIN 83

e Decreto 119 de 2017

e Codigo de Comercio

e NIC 21 (Diferencia en cambio)




Operaciones
Sujetas a
Regulacién

e Importaciones y exportaciones

¢ Inversiones extranjeras

e Préstamos internacionales
e Repatriacion de utilidades
* Pagos en moneda extranjera

e Endeudamiento externo




*” N

/Operar con IMC autorizados

E

Registrar operaciones
cambiarias

Conservar documentacion
soporte

Cumplir normativa
tributaria y aduanera

Reportar inversiones
extranjeras

Obligaciones
Cambiarias

del
Empresario




Consecuencias del
Incumplimiento

e SANCIONES  PERDIDA DE
IMPUESTAS POR LA BENEFICIOS
DIAN TRIBUTARIOS

* INVESTIGACIONES e RESTRICCIONES /
FISCALES FINANCIERAS



IMC v SICSFE
en el Mercado
Cambiario
Colombiano

Tecnologo en
Gestion de

Tesoreria y
Recursos
Financieros —
SENA




¢Qué son los IMC
autorizados?

IMC: Intermediarios del Mercado
Cambiario.

Entidades reguladas para canalizar
operaciones en divisas.

Supervisados por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Acreditados por el Banco de la
Republica.




¢Quiénes son los
IMC autorizados?

Bancos comerciales e hipotecarios.

Corporaciones financieras.

Compaiias de financiamiento.

Sociedades comisionistas de bolsa.

SICSFE (antiguas casas de cambio).

Cooperativas financieras y SEDPE.

Entidades publicas como FINDETER, ICETEX.



¢Queé hacen los
IMC?

Ejecutan operaciones de cambio
reguladas.

Canalizan divisas para importaciones,
exportaciones, préstamos, inversiones.

Registran y reportan transacciones al
Banco de la Republica.

Ofrecen seguridad y trazabilidad al
sistema financiero.




éQué son las SICSFE?

wse SOciedades de Intermediacion Cambiaria y de Servicios
L, . . .
Financieros Especiales.

Antes conocidas como casas de cambio.

Autorizadas exclusivamente para operar con divisas.

Lol

o

Supervisadas por entidades como la Superfinanciera.



Funciones de las
SICSFE

Compra y venta de divisas.

Giros internacionales (envio y
recepcion).
Cambio de moneda para viajeros.

Servicios adicionales como seguros
asociados.




Importancia en el régimen
cambiario

Las SICSFE permiten que personas naturales y pequenas
empresas accedan a servicios cambiarios legales, sin necesidad

de acudir a bancos grandes.

Garantizan el registro de operaciones ante el Banco de la
Republica, fortaleciendo el control y la trazabilidad del mercado
cambiario colombiano.




Relacion con los IMC

Todas las SICSFE son IMC autorizados,
pero no todos los IMC son SICSFE.

Tipo de IMC

Bancos,
corporaciones,
fiduciarias

SICSFE

Funcion principal

Multiples servicios
financieros y
cambiarios

Exclusivamente
operaciones de
cambio y servicios
complementarios

Ejemplos

Bancolombia,
Davivienda, BBVA

Cambios
Vancouver, Giros y
Finanzas, Zoom
Giros



IMC vs SICSFE

Todas las SICSFE son IMC.

No todos los IMC son SICSFE.

IMC incluyen bancos, cooperativas, etc.

SICSFE se dedican solo a cambio de divisas.



ANEXO 6
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FICHA 2999138.



"Reto Cambiario: Mision Internacional"
Objetivo:

Evaluar los conocimientos adquiridos en la Guia 31 sobre operaciones del mercado
cambiario, tipos de cambio, entidades reguladoras, riesgos y beneficios, mediante el
trabajo colaborativo, el uso de recursos digitales y la argumentacion.

Materiales necesarios:
e Computadores
o Celulares con acceso a internet
¢ Mesasysillas
e Cuadernos u hojas

e Lapiceros, lapicesy colores

Organizacion:
¢ Formarequipos de 4 a 6 aprendices.

e Laactividad tiene una duracion total de 5 horas (incluye las sustentaciones o
presentaciones de las actividades).

e Cadaestacion dura 75 minutos (4 estaciones + 20 min para presentacion de
resultados).

o Cadaequipo debe pasar por todas las estaciones.

e Gana el equipo con mayor puntaje total.



Estaciones de juego
Estacion 1: Taller Grafico - “Mapa de Cambio”
Objetivo: Comprender graficamente los tipos de cambio y su aplicacion.

Actividad:

e Dibujan en cartulina o papel una infografia comparativa donde muestren las
caracteristicas, ventajas y desventajas de al menos cuatro tipos de cambio
(rigido, flexible, fijo y variable).

¢ Debenincluiriconos o dibujos, y al menos un ejemplo practico por tipo.
Puntaje:

e Claridad conceptual: 5 puntos

e Creatividad visual: 3 puntos

e Ejemplos aplicados: 2 puntos
Total: 10 puntos

Estacion 2: Trivia Cambiaria - "Domina la Divisa"
Objetivo: Evaluar conocimientos basicos y técnicos del mercado cambiario.

Actividad:

e Encomputador o celular acceden a una trivia en linea (Kahoot, Quizizz o
formulario de Google) con 15 preguntas de seleccién miultiple sobre:

o Importancia del mercado cambiario

o Tipos de cambio (rigido, flexible, multiple...)
o Normasy entidades reguladoras

o Riesgos cambiarios

Puntaje: 1 punto por cada respuesta correcta. Total: 15 puntos.



Estacion 3: Caso de Estudio - “Decisiones de Importacion”
Objetivo: Aplicar conocimientos al andlisis de situaciones reales.
Actividad:

o Selesentrega un caso breve: una empresa colombiana quiere importar
maquinaria desde Alemania y vender en doélares.

e Deben usar el celular o computador para:
o Estimareltipo de cambio actual COP/EUR Yy USD/COP.
o Identificar qué tipo de cambio seria mas beneficioso para la empresa.

o Responder: ;Qué riesgos afronta? ;Qué entidades deben consultar?
¢Qué beneficios tiene hacer la operacion legalmente?

Puntaje:
e Analisis técnico: 5 puntos
¢ Riesgosyentidades: 3 puntos

¢ Recomendacidn clara: 2 puntos
Total: 10 puntos

Estacion 4: Creatividad en accion - “TikTok Financiero”
Objetivo: Comunicar conceptos financieros de forma creativa.
Actividad:

¢ Usando el celular, cada grupo debe grabar un video de 1 minuto estilo TikTok,
donde expliquen de forma clara, creativa y divertida qué es el mercado
cambiarioy por qué es clave para las empresas.

¢ Pueden actuar, usar objetos, ejemplos, animaciones en papel, etc.
Puntaje:
¢ Claridad del contenido: 4 puntos

e Creatividad: 4 puntos



e« Trabajo en equipo: 2 puntos
Total: 10 puntos

PRESENTACION FINAL

Cada equipo presenta su video de TikTok y se hace retroalimentacién. El equipo con
mas puntos gana.



ANEXO 7
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FICHA 3142978



TALLER TEORICO SOBRE SOPORTES CONTABLES
Fecha: 20/06/2025

Ficha: 3142978

1. ¢Qué son los soportes contables?

2. ¢Para qué se utilizan los soportes contables?

3. ¢Qué son los soportes contables externos y cuales son?

4. ;Qué son los soportes contables internosy cuales son?

5. Describa el concepto y funcidn de los siguientes soportes contables externos,
de un ejemplo de como se utiliza cada uno de ellos y adicione una imagen de
cada uno:

e Recibo de caja o comprobante de ingreso

e Recibo de consignacion bancaria

e Comprobante de depésito y retiro de cuenta de ahorros
e Facturadeventa

e Comprobante de venta con tarjeta de crédito

e Cheque

e Comprobante de egreso o comprobante de pago
e Letrade cambio

e Pagaré

e Nota débito

e Nota crédito

e Recibo de caja menoryreembolso de caja menor

6. Describa el concepto y funcidn de los siguientes soportes contables externos,
de un ejemplo de como se utiliza cada uno de ellos y adicione una imagen de
cada uno:

e Nota de contabilidad
e Comprobante de contabilidad
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Tarifas, bases

gravables,
Impuesto 3 las causacion, bienes
Y, exentos, excluidos,
entas en responsables del
Colombia impuesto y demas

aspectos
relacionados.
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¢Qué es el
Impuesto a las
Ventas?

El impuesto a las
ventas, también
conocido como IVA, es
un impuesto sobre el
valor agregado.

Ejemplo: Compra por
$10,000 (IVA $1,900),
venta por $15,000
(IVA $2,850), el
comerciante paga la
diferencia ($950).




Hecho Generador
del IVA

El IVA se genera cuando se vende un producto o se
presta un servicio gravado.

Casos:

- Venta de bienes muebles e inmuebles
- Cesion de derechos

- Prestacion de servicios

- Importacion de bienes

- Juegos de suerte y azar




Causacion del IVA

El IVA se causa en el momento de
la venta o prestacion del servicio.

Momentos de causacion:

- Venta: Emisidon de factura o
entrega.

* - Servicios: Emision de factura,
terminacion de servicios, pago o
abono.

* - Importaciones: Nacionalizacidn
del bien.




Responsables del
Impuesto a las
Ventas

Comerciantes, importadores y
prestadores de servicios gravados.

Clasificacion:
- Responsables
- No responsables del IVA




Tarifas del
Impuesto a las
Ventas

Tarifa General: 19%

Tarifa del 5%: Productos de la
canasta familiar y servicios
especificos.

Otras Tarifas: Eliminadas y
sustituidas por el impuesto al
consumo.




Bienes Exentos y
Servicios Excluidos
del IVA

Bienes Exentos: Gravados con tarifa
0%, permiten descontar el IVA pagado.

Servicios Excluidos: No gravados por
disposicion legal.




Diferencia
entre
Bienes

Gravados,

Exentos y

® Excluidos

]

Bienes Gravados:
Sometidos a una
tarifa determinada.

Bienes Exentos:
Gravados a tarifa
0%, permiten
descuentos de IVA.

Bienes Excluidos:
No gravados, no
permiten
descuentos de IVA.



Base Gravable
en el Impuesto

sobre las Ventas

La base gravable es el valor sobre el
gue se aplica la respectiva tarifa del
impuesto, que es el valor total de |la
operacion gravada con el impuesto
a las ventas.

Ejemplo: Venta de zapatos por
$50,000, IVA calculado sobre ese
valor.



_|_

Determinacion
del Impuesto a
las Ventas

Proceso:
- Cobro y facturacion del IVA.

- Declaracién del IVA: IVA generado
menos IVA pagado.

- Ajustes: Devoluciones y
anulaciones de ventas.




“l Retencion en la Fuente por IVA

Aplicacion: Por el
comprador sobre
el valor del IVA.

Tarifa: 15% del
IVA facturado.




Declaracion de

IVA

Periodos:

Bimestral: Ingresos anuales 2
92,000 UVT.

Cuatrimestral: Ingresos anuales <
92,000 UVT.

Anual: solo para responsables del
RST

Requisitos: No se presenta
declaracion en ceros.
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1. Constitucion
Politica de
Colombia (1991)

- Emite: Asamblea Nacional
Constituyente

- Aplica: A todos los poderes
publicos y personas naturalesy
juridicas

- Caracteristicas: Norma de
normas. Fundamento del orden
juridico y garante de derechos
fundamentales.




2. Tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos

- Emite: Negociados por el Presidente, aprobados
por el Congreso, revisados por la Corte
Constitucional

- Aplica: Al Estado colombiano y a todas las
autoridades

- Caracteristicas: Algunos forman parte del bloque
de constitucionalidad.



3. Leyes Estatutarias
vy Organicas

* - Emite: Congreso de la Republica

* - Aplica: Estatutarias sobre derechos
fundamentales; organicas sobre funcionamiento
del Estado

e - Caracteristicas: Requieren mayorias calificadas y
control previo de |la Corte Constitucional.




4. Leyes Ordinarias

- Emite: Congreso de la Republica

- Aplica: A todos los habitantes del pais

- Caracteristicas: Regulan aspectos generales
de convivencia, economia, salud, etc.



* - Emite: Presidente de |la Republica
- Aplica: Tienen valor legal
e - Caracteristicas: Expedidos con facultades

5. Decretos con
Fuerza de Ley

extraordinarias o en estado de excepcion.




* - Emite: Presidente y algunos ministros o

* - Aplica: Para desarrollar y ejecutar leyes
e - Caracteristicas: No pueden modificar leyes, solo

6. Decretos
Reglamentarios

directores de departamentos

reglamentarlas.




7.
Resoluciones,
Circulares,
Instrucciones,
etc.

- Emite: Ministros,
superintendencias, alcaldias,
gobernaciones, etc.

- Aplica: Dentro del ambito
de cada autoridad

- Caracteristicas: Regulan
aspectos técnicosy
operativos.




ANEXO 8
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FICHA 3160324.
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CJ Reintentar

Compartir -f

Veronica Franco

Dan Sebastian Gonzalez
Genny Fernanda Sinisterra
Maria Jose Morales




Actividad Ludica: Detectives Contables

Contexto general:

Ustedes son un equipo de auditores contables contratados para investigar los errores
cometidos por una empresa ficticia llamada Desorden y Cia. La empresa ha mezclado
registros sin politica contable, ha confundido NIIF plenas y NIIF para PYMES, y ha violado el
principio de la partida doble. Su mision es encontrar, clasificar y corregir los errores para
entregar un informe final al gerente.

Estacidon 1: Politicas contables desaparecidas

La empresa Desorden y Cia. ha estado registrando sus operaciones sin aplicar ninguna
politica contable clara. Como auditores, deben analizar las siguientes situaciones y definir
una politica contable adecuada para cada caso:

a) La empresa compra maquinaria, pero no se ha definido cémo se va a depreciar ni en
cuantos afios.

b) Se realizan ventas a crédito, pero no esta claro cudndo se reconocen los ingresos: ;en el
momento de la venta, del pago o de la entrega?

c) La empresa tiene inventario, pero no se sabe si esta aplicando PEPS, UEPS o Promedio
Ponderado.

Definan minimo tres politicas contables aplicables para estos casos y expliquen como las
aplicarian. Utilicen normas contables como respaldo si es posible.

Estacion 2: NIIF plenas vs NIIF para PYMES

Desorden y Cia. ha recibido asesorias contradictorias sobre si debe aplicar NIIF plenas o
NIIF para PYMES. En sus informes hay criterios mezclados, y esto ha generado confusion.

Ustedes encontraran una tabla con comparaciones incompletas entre NIIF plenas y NIIF
para PYMES en temas como:

- Propiedad, planta y equipo

- Instrumentos financieros

- Deterioro del valor de los activos

- Revelacién y presentacion

Su tarea es completar la tabla y luego justificar qué tipo de norma contable debe aplicar
Desorden y Cia., teniendo en cuenta su tamafio, numero de empleados, ingresos, naturaleza
de las operaciones y usuarios de la informacion.



Complete la siguiente tabla comparativa identificando las diferencias clave entre NIIF
Plenas y NIIF para PYMES en los siguientes aspectos. Luego, justifique cual tipo de norma
contable deberia aplicar la empresa Desorden y Cia.

Aspecto Contable NIIF Plenas NIIF para PYMES

Propiedad, planta y equipo

Instrumentos financieros

Deterioro del valor de los
activos

Revelacién y presentacion

Justificacién del tipo de NIIF que debe aplicar Desorden y Cia.:

(Escriba aqui su andlisis sobre el tamafo, naturaleza de la empresa, usuarios de la
informacidn, etc.)

Estacion 3: La partida doble perdida

Los registros contables de Desorden y Cia. estan incompletos y no respetan el principio de la
partida doble. Algunas transacciones solo tienen una cuenta registrada, otras estan mal
clasificadas.

Ustedes recibiran una lista con las siguientes transacciones problematicas:

a) Compra de mercancia por $2.000.000 sin contrapartida registrada.

b) Venta de productos por $3.500.000 a crédito, pero sélo se registro el ingreso.
c) Pago de servicios publicos por $450.000, pero se registré como activo.

d) Compra de papeleria por $80.000 y no se registré nada.

Corrijan los registros respetando la partida doble y escriban los asientos contables
completos, indicando el débito y el crédito. Luego, expliquen qué consecuencias pueden
tener estos errores en los estados financieros.



Actividad Actitudinal Grupal

Nombre de la actividad:

La Empresa Ideal: Construyendo Juntos

Objetivo actitudinal:
Fomentar el trabajo colaborativo, la escucha activa, el respeto por las opiniones ajenas y el
compromiso grupal en un contexto de creaciéon contable y organizacional.

Duracion estimada:
60-80 minutos

Materiales necesarios (por grupo):
- 1 hoja de papel bond (tamafio carta o preferiblemente tamafio oficio)

- Lapices y/o esferos
- Colores o marcadores (si es posible)
- Acceso a mesas y sillas

- Tablero, marcadores borrables y almohadilla para borrar

Desarrollo de la actividad:

Paso 1: Formacion de grupos (5-6 personas)
Divide a los aprendices en grupos pequeiios de 5 o 6 integrantes.

Paso 2: Instruccion del reto (10 min)
Cada grupo debera imaginar que son socios fundadores de una empresa y deben:
1. Proponer el nombre y objeto social de su empresa.
2. Definir:

- Tipo de sociedad (SAS, LTDA, etc.).

- Actividad econdmica (segun clasificaciéon CIIU general).

- Misién y vision.

- Principios y valores que regirdn su actividad.

- Politicas contables basicas (por ejemplo: manejo de inventarios, depreciacidn,
reconocimiento de ingresos, etc.).



Todo esto debe organizarse visualmente en una hoja tipo cartel, con roles definidos en el
grupo (lider, secretario, disefiador, presentador, etc.).

Paso 3: Trabajo en grupo (30-35 min)

Con papel, lapiz y creatividad, cada grupo disefia su cartel y se organiza para presentarlo. Se
recomienda que todos participen en la construccion y que practiquen brevemente su
presentacion.

Paso 4: Socializacidon en el tablero (20-30 min)

Cada grupo, por turnos, expone en el tablero con marcador borrable y apoyo visual (pueden
pegar el cartel al tablero o sostenerlo). Deben explicar:

- Por qué eligieron ese tipo de empresa.

- Qué principios y valores consideran fundamentales.

- Como sus politicas contables apoyan la transparencia y responsabilidad financiera.

Cierre y retroalimentacion (5 min):

El instructor felicita a todos los grupos, resalta los comportamientos actitudinales positivos
(como el respeto, la creatividad, la escucha, la responsabilidad en los roles, etc.), y hace
preguntas motivadoras como:

- (Qué aprendimos del trabajo en equipo hoy?

- (Como creen que estos valores impactan la contabilidad en la vida real?

Opcional:

Puedes otorgar reconocimientos simbdlicos como:
- “Mejor trabajo en equipo”

- “Empresa mas innovadora”

- “Presentaciéon mas clara”
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(=] WOE324155 NELZY LILIANA FINCHAD RIAZCOS EM ITESE - Fte'conoccr recurzos financieros de acuerdo con | SE06TE - AFPROEA | HOT2025 15,512 | OC 66766357 - MARIA DEL SOCORRO
TI 102356375 JUAN ESTEEAM FANTOS WERA EN 31335 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE0GTE - APROEA | 10072025 15,5312 | CC 66T6635T - MARIA DEL S0CORRO
co WEITOETI4 EVELIN LORENA ANGULO RIASCOZ EN FTEEE - Reconocer recurses Financieros de acuerde con | SEOGTE - APROEA | M0T/2025 18312 | OO BETRE3ET - MARIA DEL S0CORRD
(= T0EES40035 TULEINY WENTE BANGLUERA EN 3TEES - Reconocer recursos Financieras de acuerdo con | SEOETE - APROEA | MM0T/2025 13,315 | CC BETEE3ST - MARIA DEL S0OCORRO
(=] WEES41540 TEZICA FERMAMDA | HURTADO MEINT."«HD EN 3TEES - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE06TE - APROEA | HOTI2025 185312 | OO 66766357 - MARIA DEL SOCORRO
(= TOS3IE4TIT ARA VALERLS BALLESTEROS RUIZ EN 3TEES - Reconocer recursos Financieras de acuerdo con | SEOETE - APROEA | MM0T/2025 13,315 | CC BETEE3ST - MARIA DEL S0OCORRO
TI MOTOSGETS MARLA JOZE LOREZ MARIMN EM 3TEES - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | S606TE - AFPROEA | HOT2025 15,512 | OC 66766357 - MARIA DEL SOCORRO
TI TOTOEED DIEGO FERNANDO ESTRADA MUNDZ EN FTEEE - Reconocer recurses Financieros de acuerde con | SEOGTE - POR -

(= 05332551 JUAN DAVID FLOREZ PAZ EN 31335 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE0GTE - APROEA | 10072025 15,5312 | CC 66T6635T - MARIA DEL S0CORRO
TI MNOSH43515 LUZ CARIME Pmno EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SBOGTE - APROEA | MOT/2025 185312 | CC BETBE3ET - MARIA DEL SOCORRO
TI TOAS4EIES WEROMICA ANACONA MOSRUERA | EN 3TEES - Reconocer recursos Financieras de acuerdo con | SEOETE - APROEA | MM0T/2025 13,315 | CC BETEE3ST - MARIA DEL S0OCORRO
TI MOIBETEEE NICOLAS LOPEZ DZFIM& EN 3TEES - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE06TE - APROEA | HOTI2025 185312 | OO 66766357 - MARIA DEL SOCORRO
TI 2223450 JOHAM DaYID MERCADO wIDAL EN FTESE - Reconocer recurses financizros de acuerds con | SEOGTE - APROES | M0OTH2025 18,315 | CC BETEE3ET - MARIA DEL S0CORRD
(= MS6S001T DAMIELA WELAZCO AGUDELD EN 31335 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE0GTE - APROEA | 10072025 15,5312 | CC 66T6635T - MARIA DEL S0CORRO
TI 4001253 MANUELS MAZUERA PLAZA EN FTEEE - Reconocer recurses Financieros de acuerde con | SEOGTE - APROEA | M0T/2025 18312 | OO BETRE3ET - MARIA DEL S0CORRD
TI Fit4001565 MATHALLA FAMCHEZ ALVARADD EN 31335 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE0GTE - APROEA | 10072025 15,5312 | CC 66T6635T - MARIA DEL S0CORRO
TI 242121 ALEJAMDRO EMRIGUEZ PAY| EN 3TEES - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE06TE - APROEA | HOTI2025 185312 | OO 66766357 - MARIA DEL SOCORRO
TI 14242336 JUAN BEMJAMIN CANDD GUEY &RA EN 3TEES - Reconocer recursos Financieras de acuerdo con | SEOETE - APROEA | MM0T/2025 13,315 | CC BETEE3ST - MARIA DEL S0OCORRO
TI 4242572 ERMANTHTATIANA | IEARGUEN RODRIGUEE | EN 3TEES - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE06TE - APROEA | HOTI2025 185312 | OO 66766357 - MARIA DEL SOCORRO
TI M4243178 FHARIT DAHIAMNA AHAEC0 ORTIZ EN FTEEE - Reconocer recurses Financieros de acuerde con | SEOGTE - APROEA | M0T/2025 18312 | OO BETRE3ET - MARIA DEL S0CORRD
TI 431275 DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA EN 31335 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE0GTE - APROEA | 10072025 15,5312 | CC 66T6635T - MARIA DEL S0CORRO
TI MEINEIT JOSELYN DANIELA CEEALLOS MARIN EN FTEEE - Reconocer recurses Financieros de acuerde con | SEOGTE - APROEA | M0T/2025 18312 | OO BETRE3ET - MARIA DEL S0CORRD
TI 1114543260 DAMIEL ANDRES GAMAMN REETREPO EN 3TEES - Reconocer recursos Financieras de acuerdo con | SEOETE - APROEA | MM0T/2025 13,315 | CC BETEE3ST - MARIA DEL S0OCORRO
TI 4545462 EAREN DAY ANA TELLO JARAMILLD EN 3TEES - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE06TE - APROEA | HOTI2025 185312 | OO 66766357 - MARIA DEL SOCORRO
TI 114543670 FHERYL DAY AMNA FALCEDO MESA, EN 3TEES - Reconocer recursos Financieras de acuerdo con | SEOETE - APROEA | MM0T/2025 13,315 | CC BETEE3ST - MARIA DEL S0OCORRO
(= TMA621555 ANDRES FELIPE JIMENEZ GARCIA EN 31335 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE0GTE - APROEA | 10072025 15,5312 | CC 66T6635T - MARIA DEL S0CORRO
TI M4e22708 JEMNIFER ANDRE& | MEMDOZA PRADOD EN FTEEE - Reconocer recurses Financieros de acuerde con | SEOGTE - APROEA | M0T/2025 18312 | OO BETRE3ET - MARIA DEL S0CORRD
TI 5548610 TORIM DAMIZA RIAZCO SAMCHEZ EN 31335 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE0GTE - APROEA | 10072025 15,5312 | CC 66T6635T - MARIA DEL S0CORRO
TI M2TE533E0 DANIEL ALEJAMDRO | FLAZA PLAZA EN 3TEES - Reconocer recursos financieros de acuerdo con | SE06TE - APROEA | HOTI2025 185312 | OO 66766357 - MARIA DEL SOCORRO
TI TSOEE45E8S EBATRON ALEXIS WERGARA WIDAL EN 3TEES - Reconocer recursos Financieras de acuerdo con | SEOETE - APROEA | 1/0T/2025 13,315 | CC BETEE3ST - MARIA DEL S0CORRO
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cc 006331500 [JUAN SEBASTIAN|RUALES NIEVA EN FORMACION 38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 1400772025 T4 a CC 66766387 - MARIA DEL
57 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
cc 006331650 KAREN JULIETH |MELO CORAL EN FORMACION 38568 - CONTROLAR RECURSOS 560842 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS, [APROBADO T4NT2025 Tk a CC 66766387 - MARIA DEL
31 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
cC 006352501 DIANA YUZLEYDI [ARROYQ ANGULD  |EN FORMACICN 38568 - CONTROLAR RECURSOS 560842 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS, [APROBADO TAN0T/2025 T4 a CC 66766387 - MARIA DEL.
79 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
CC |A.| |102840094% [TOMAS CORTES GOMEZ EN FORMACION 38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 1400772026 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
53 SANTIAGO MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
cc 109661443 DANIELA [ALVAREZ ROBLEDO |EN FORMACION [36568 - CONTROLAR RECURSOS  |560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATVOS [APROBADO 1400772026 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
27 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
cc 113620537 [VISELA ANDREA [VELEZ FERNANDEZ _|EN FORMACION [38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 1400772026 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
o1 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
cc 113623702 UNAMARCELA |GARCIA GARCIA EN FORMACION 38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 1400772026 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
75 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
cc 113632514 ROSALBA QUICENO GONZALEZ |EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 1400772026 114 a CC 66766387 - MARIA DEL
49 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
3 13636422 OSCAR ANDRES [ACOSTA COBO ENFORMACION |36566 - CONTROLAR RECURSOS | 260642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 1400772026 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
o7 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
3 13646682 CINDY MELISSA |REVELO CELORIO __ |EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 06 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 1400772026 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
7 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
3 1113661640 [ADRIANA BOLANOS RAMIREZ |EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 06 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 140772026 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
)5 PATRICIA MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
cc 113663748 FAOLA CRISTINA [OLAYA CUPITRE EN FORMACION 38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 06 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 1400772026 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
19 MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
T 1113979758 DANIEL [VILLADIEGO PLAZA _|EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 140772025 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
67 SANTIAGO MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
cc 1114239105 [JOSEPH DAVID |GONZALEZ EN FORMACION |38568 - CONTROLAR RECURSOS 560642 - 05 CATEGORIZAR RIESGOS OPERATIVOS [APROBADO 140772025 714 a CC 66766387 - MARIA DEL
141 [ALVARADO MONETARIOS DE ACUERDO CON | FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE SOCORRO RIVERA COBO
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38568 - CONTROLAR RECURSOS
MONETARIOS DE ACUERDO CON
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FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE

[APROBADO

14/07/2025 7 14 a

CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO

cC
i37

1125251318

NATALIA

OBANDO GARCIA

EN FORMACION

38568 - CONTROLAR RECURSOS
IMONETARIOS DE ACUERDO CON

CcC
"

9663464

SANDRA MILENA

VILLOTA MONTERO

EN FORMACION

38568 - CONTROLAR RECURSOS

MONETARIOS DE ACUERDO CON

CcC
359

[Ea681525
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EN FORMACION

38568 - CONTROLAR RECURSOS
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[APROBADO

14/07/2025 7 14 a
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14/07/2025 7.14 2
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FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN EL MANEJO DE
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SOCORRO RIVERA COBO
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! metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN
cc 1006288988 BRYAN GARCIAGIL  [EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  |APROBADO  [14/07/2025 7.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
ANDERSSON FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO
3 metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN
cc 1006324960 MARILYN GARCIA EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  |APROBADO  [14/07/2025 7.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
TORRES FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO
2 metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
cc 1006344262 STEPHANY TORO EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y |APROBADO 14/07/2026 7.31a |CC 66766387 - MARIA DEL
ALEJANDRA  |[MORENO FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EM LOS SOCORRO RIVERA COBO
1 metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
cc 1007555585 CATALINA ORTEGA CRUZ|EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y |APROBADO 14/07/2025 7.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO
0 metodologia v normativa DOCUMENTOS ¥ SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
Tl 1028185305 JHON ANDRES|SALAZAR EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  |APROBADQ  [14/07/2025 7.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
ARENA FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO
8 metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
cc 1068787188 JULIANA TINTINAGO EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y |APROBADO 14/07/2026 7.31a |CC 66766387 - MARIA DEL
ANDREA CAMPO FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EM LOS SOCORRO RIVERA COBO
6 metodologia y normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
cc 1109188332 LOREN RESTREFPO EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y |APROBADO 14/07/2025 7.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
ISABELLA GOMEZ FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO
5 metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
cc 1111544183 JUAN MONTENEGRO|EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  |APROBADQ  [14/07/2025 7.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
MANUELLE LOPEZ FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRD RIVERA COBO
4 metodologia y normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN
cc 1113693263 ANGIE OSPINA EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y |APROBADO 14/07/2026 7.31a |CC 66766387 - MARIA DEL
CAROLINA PUENTES FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO
10 metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
Tl 1113979816 ESTEFANY VELEZ EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y |APROBADO 14/07/2025 7.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
CEROMECA  |FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO
9 metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
Tl 1114241936 SANTIAGO MARIN EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  |APROBADQ  [14/07/2025 7.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
COPETE FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO
18 ia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN
Tl 1114311146 SARA SOFIA  |BONILLA EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y |APROBADO 14/07/2026 7.31a |CC 66766387 - MARIA DEL
ISAZA FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO
17 matadalnnia 1 namastive PAM IMENTAS V &NDADTES FAMTARI ES TERIENNA ER



Ficha: 3142978

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacian:

14/07/2025
3142978

Fi34101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, .
EN EJECUCION

10/02/2025

10/05/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECMOLOGIA INDUSTRIAL

T 1114311789 [ANGELLA CARVAJAL EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ |APROBADO 14/07/20256 731a  |CC 66766387 - MARIA DEL
[ALEXANDRA |HERMANDEZ |FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO

metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
cc 1114542415 SANTIAGO HURTADO EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ |APROBADO 14/07/2025 731a  |CC 66766387 - MARIA DEL
BELALCAZAR |FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO

metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES: TENIENDO EN
T 1114542973 [JUAN DAVID  |MERCHANCAN|EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ |APROBADO 14/07/2025 731 a  |CC 66766387 - MARIA DEL
0s0TO FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO

metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
T 1114543155 |ANA MARIA  |TOQUICA EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  [APROBADO  [14/07/20257.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
MILLAN FORMACION  |financieros de acuerde con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO

metodolonia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN
cc 114620568 |ISADELLA CRIOLLO EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  [APROBADO  [14/07/20257.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
GOMEZ FORMACION  |financieros de acuerde con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO

metodoloala v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN
Tl 1114622450 |YEINER OREJUELA EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  [APROBADO  [14/07/20257.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
ALEXIS ORTIZ FORMACION  |financieros de acuerda con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRQ RIVERA COBO

metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN
cc 9663987 TATIANA 0SORIO EN 37888 - Reconocer recursos 535160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  [APROBADO  [14/07/20257.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
SALAZAR FORMACION  |financieros de acuerda con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS SOCORRO RIVERA COBO

metodologia v normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN
PPT 745486 LEIDY ALDANA EN 37888 - Reconocer recursos 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y  [APROBADO  [14/07/2025 7.31a  |CC 66766387 - MARIA DEL
ELIZABETH ECHEVERRIA |FORMACION |financieros de acuerda con FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS S0CORRQ RIVERA COBO

normativa DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES. TENIENDO EN




Ficha: 3160324

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 14/07/2025

Ficha ﬂe 3160324
Cégigo: 632116
Version: 1

Denominacion: OPERACIONES COMERCIALES
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 26/02/2025
Fecha Fin: 26/02/2026
PRESENCIAL

Modalidad de

76 - REGIONAL VALLE
9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de
Docume

nto -

C3

]

]

o

—

e

—

—

T

T [1059063771 [VILAN SOFiA
TC [nterszz

T ez |

CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANI

[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

[CUENTA PROCEDIMIENTOS OR

CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANI

CUENTA PROCEDIMIENTOS OR

[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

| CUENTA PROCEDIMIENTOS OR(

[ CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANI

CUENTA PROCEDIMIENTOS OR(

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
IZACIONALES.
35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
\GANIZACIONALES

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
IZACIONALES.
35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
(GANIZACIONALES.
35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
IGANIZACIONALES.

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
GANIZACIONALES,

Resultado de Aprendizaje

476758 - (IREGISTRAR LAS ENTRADAS Y
[SALIOAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION
DE LOSPEDIDOS SEGUN LAS NORMAS DE
776760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON
416758 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS Y
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

Juicio de
Evaluacion

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

Fecha y Hora del
Juicio Evaluativo

Funcionario que registro
ol juicio evaluativo

[CC 66766387 - MARIA DEL
[SOCORRO RIVERA COB0

1410772025 7.38 &

[CC 66766387 - MARIA DEL
[SOCORRO RIVERA COBO
1410772025 7.38 a [CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN 416758 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS Y

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN 416758 - OJREGISTRAR [AS ENTRADAS Y
IZACIONALES. [SALIDAS Ef

416760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS  |APROBADO [ 14/07/2025 7 37 a [CC 66766387 - MARIA DEL
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL [SOCORRO RIVERA COBO
INVENTARIOS DE ACUERDO CON
APROBADO  |14/07/2025 7.38 [CC 66766387 - MARIA DEL
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION [SOCORRO RIVERA COBO
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE
[ 476760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGAS  |[APROBADO [ 1410772025 737 a [CC 66766387 - MARIA DEL
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL [SOCORRO RIVERA COBO
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON
416758 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS Y [APROBADO  |14/07/2025738 8 [CC 66766387 - MARIA DEL
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION [SOCORRO RIVERA COBO
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE
416760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS [APROBADO 14/07/2025 737 a CC 66766387 - MARIA DEL
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL [SOCORRO RIVERA COBO
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON
416758 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS Y [APROBADO  |14/07/2025 738 3 [CC 66766387 - MARIA DEL
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION SOCORRO RIVERA COB0
[DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE
416760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS [APROBADO [14/07/2025 7 37 a [CC 66766387 - MARIA DEL
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL [SOCORRO RIVERA COBO
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON
[APROBADO  |14/07/2025 738 3 [CC 66766387 - MARIA DEL
LA PERIODICIDAD Y PRECISION [SOCORRO RIVERA COBO
DE lOSPED\DOS SEGUN LAS NORMAS DE
476760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS  [APROBADO  |14/07/2025 737 & [CC 66766387 - MARIA DEL

[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL

[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

SOCORRO RIVERA COBO




Reporte de Juicios de Evaluacion

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

1716758 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS ¥
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION
[DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

CC 66766387 - MARIA DEL

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
UENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

416760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS.
PARA LA MEDICION DE EXSTENCIAS Y EL
IMANE JODE INVENTARIOS DE ACUERDIO CON

[EN FORMACION [35381 - INVENTARIAR RECURSDS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

5381 -

TNVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENENDO EN
|CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

476758 - 03REGISTRAR LAS.
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECIS!ON
IDE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

[ 176760 - 01 APLICAR LAS WMETODDLOGIAS
IPARA LA MEDICION DE EXSTENCIAS Y EL
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, IENIENDD EN
CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGAMIZACIONALE:

416758 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS ¥
IDAS EN LA PERIODICIDAD ¥ PRECISION
IDE LOSPEDIDOS. SEGUM LAS NORMAS DE

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGAMIZACIONALES

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGAMZACIDHALES.

416760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS
IPARA LA MEDICION DE EXSTENCIAS Y EL
IMAHE JODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

76753 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS ¥ _
ISALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION
IDE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TEMIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGAMIZACIONALES.

[EN FORMACION [35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGAMZACIONALES

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TEMIENDO EN
JCUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

[76760 - 01 APLICAR LAS WMETODOLOGIAS|
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

176753 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS ¥
ISALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION
[DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

[416760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS
IPARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL

[MANEJODE IMVENTARIOS DE ACUERDO CON

[ 176758 - 03REGISTRAR LAS.
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECIS!ON
IDE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

TNVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
NTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

76760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS.
IPARA LA MEDICION DE EXSTENCIAS Y EL
IMANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN

Fecha del Reporte:  14/07/2025
Ficha de 3160324
Cogigo: 532116
Version: 1
Denominacién: OPERACIONES COMERCIALES
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 26/02/2025
Fecha Fin: 26/02/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
cc 112220560 [MARIA JOSE [MORALES N FORMACION [35381 -
[RODRIGUEZ
IC3 PTi2220560 | WARIA JOSE MORALES EN FORMACION [ 55381 -
[RCORIGUEZ CI
[}
cc [z [ANA MARCELA (GOMEZ
[CASAMACHIN
T©C  [1azziezs [AHAMARCELA |comez
CASAMACHIN
TC  [nizzzam0s WARIAYURLEN] [CAICEDD 35361 -
[MOSQUERA
3 112223606 |MARIAYURLEN! CAICEDO EN FORMACION 35381 -
MOSQUERA
TC [i1i2229508 [AIRA ALEJANDRA [MOSQUERA N FORMACION 35351
MARTINEZ
T [inzzzenes MOSQUERA [EN FORMAGION [35381
MARTINEZ
cc 113680730 [EN FORMACION [35381 -
TC [11690730
cc 114620545 [GENNY FERNANDA  |SINISTERRA N FORMACION 35381 -
FIEDRAHTA
[
cC 1114620545 [GENNY FERNANDA  |SINISTERRA N FORMACION [35381 -
[PIEDRAHITA [CUE!
oC THGZITAT  |WARIA JOSE [REEOLLEDO RINCON|EN FORMACION [35381 -
CI

UENTA PROCEDIMIENTOS ORGAMZACIONALES

476753 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS Y
SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION

DE LOSPEDIDOS. SEGUM LAS NORMAS DE

[APROBADO | 14/07/2025 738 &
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO  |1407/2025 737 & (CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO  |14/07/20257.38 8 CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO | 14/07/2025 7.37 & CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO  |14/07/2025 7.98 8 (CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO  |1407/20257.97 8 [CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBD
[APROBADO 140772025 738 a [CC 66766367 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO | 14/07/2025 797 a CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO | 14/07/2025 7 38 & CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO 140772025 737 a CC 66766367 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[AFROBADO | 14/07/2025 738 2 CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO | 140772025 7.37 & (CC 66766387 - MARIA DEL
SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO  [14/07/20257.38 8 (CC 66766387 - MARIA DEL

SOCORRO RIVERA COBD




Ficha: 3160324

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:  14/07/2025
Ficha de 3160324
Cégigo: 532118
Version: 1

Denominacion: OPERACIONES COMERCIALES
[Estado de la Ficha de EN EJECUCION

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

35361 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS. TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

35361 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

35361 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

[35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
NTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

35361 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

35361 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

35361 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

35361 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

26/02/2025
26/02/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
cc 114621794 BANGUERO NUNEZ [EN FORMACION
cc 113621794
tc 4621846 [VERONICA
cc Fiia6z1846
m
m
cc FriT4622653
tc
n
m
w Pii12623088 [JHON DEYBI
n Pii12623088 [JHON DEYBI
n

ELLY ALEXANDRA | VALENCIA CELIS|

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

416758 - DIREGISTRAR LAS ENTRADAS Y APROBADO  [14A07/20257.38 & CC 66766367 - MARIA DEI
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION SOCORRO RIVERA COBC
[DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

[76760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS | APROBADO [CC 66766367 - MARIA DEI

[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON
476755 - 0IREGISTRAR LAS ENTRADAS Y.

[APROBADO  [14/07/2025 7.38

[SOCORRO RIVERA COBC

[CC 66766387 - MARIA DEI

[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION [SOCORRO RIVERA COBC
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

476760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS _ |APROBADO  [14/07/2025 7.37 & [CC 66766387 - MARIA DEI
[PARA LA MEDICION DE EXSTENCIAS Y EL [SOCORRO RIVERA COBC
[IMANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

475755 - 0IREGISTRAR LAS ENTRADAS Y. [APROBADO [ 1410772025 7.38 3 [CC 66766387 - MARIA DEI
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION [SOCORRO RIVERA COBC
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

476760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS  |APROBADO  |14/07/2025 7.37 & [CC 66766307 - MARIA DEI
[PARA LA MEDICION DE EXSTENCIAS Y EL [SOCORRO RIVERA COBC
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

[476755 - 0IREGISTRAR LAS ENTRADAS Y. [APROBADO  [1410772025 7.3 & [CC 66766387 - MARIA DEI
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION [SOCORRO RIVERA COBC
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

476760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS  |APROBADO  [14/07/2025 737 & [CC 66766387 - MARIA DEI

[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL
MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON
476755 - 0IREGISTRAR LAS ENTRADAS Y _
SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE
376760 - 01 APLICAR LAS METODOLOG
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL

IMANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

|SOCORRO RIVERA COBC

[CC 66766387 - MARIA DEI
| SOCORRO RIVERA COBC

[APROBADO  [14/0772025 738 &

[CC 66766387 - MARIA DEI
SOCORRO RIVERA COBC

1470772025 737 &

~INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
CI.ENTA PPROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

5381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TEMIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

[EN FORMACION |35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
IZACIONALES.

| CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANI

35381 - INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN
[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

[CUENTA PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

1716755 - 0IREGISTRAR LAS ENTRADAS Y. [APROBADO  [1410772025 738 & [CC 66766387 - MARIA DEI
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION SOCORRO RIVERA COBC
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE

176760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS _ |APROBADO  [14/07/2025 737 & [CC 6676637 - MARIA DEI
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL SOCORRO RIVERA COBC
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

416758 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS Y [APROBADO  [14/07/2025 7 38 & [CC 66766387 - MARIA DEI
[SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION SOCORRO RIVERA COBC
INF 1 OSPFNINOS SFGIN | AS NORMAS NF

[476760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS  [APROBADO | 1410772025 737 a [CC 66766367 - MARIA DEL

[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL
[MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

[SOCORRO RIVERA COBO

476755 - 03REGISTRAR LAS ENTRADAS Y
SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE
416760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL
IMANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

[APROBADO [ 1410772025 7.36 & [CC 66766367 - MARIA DEL

[SOCORRO RIVERA COBO

[APROBADO [14/07/2025 7 37 a

[SOCORRO RIVERA COBO

§|

416758 - 0IREGISTRAR

SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION
DE LOSPEDIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE
[476760 - 01 APLICAR LAS METODOLOGIAS.
[PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL
MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

[APROBADO 14/07/2025 738 a [CC 66766387 - MARIA DEL
[SOCORRO RIVERA COBO
[APROBADO [ 1410772025 7.37 a [CC 66766367 - MARIA DEL

SOCORRO RIVERA COBQ




ANEXO 10
CAPTURA LISTADOS DE ASISTENCIA DE
LAS REUNIONES DE EQUIPO EJECUTOR
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